iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Sayfa No: 1
2010 YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
SIRKETIN UNVANI : IS YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SIRKETI
MERKEZI :  Istanbul
KURULUS TARIHI : 16/08/1995
FAALIYETI :  Portfoy Isletmeciligi
RAPORUN DONEMIi : 01/01/2010 — 31/12/2010

CIKARILMIS SERMAYESI : 134.662.500 TL
KAYITLI SERMAYESI : 300.000.000 TL

YONETIM KURULU :

Yonetim Kurulu tiyeleri 25 Mart 2010 tarihli olagan genel kurul toplantisinda bir sonraki olagan
genel kurul toplantisia kadar gorev yapmak tizere secilmislerdir.

GUZIDE MELTEM KOKDEN
BASKAN (25.03.2010 —...)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler boliimiinden mezun olduktan
sonra yine Ankara Universitesi’nde yiiksek lisans yapan Kokden, 1991 yilinda géreve basladig1 T.Is
Bankasi A.S.’de cesitli bolim ve kademelerde yonetici olarak calismis, 2006 yilinda Sermaye
Piyasalar1 Boliimii’ne Miidiir olarak atanmustir.

HURRIYET BELHI AKPINAR
BASKAN VEKILI (25.03.2010 —...)

Orta Dogu Teknik Universitesi Idari Ilimler Fakiiltesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Akpnar,
1978 yilinda T.Is Bankasi A.S.’de goreve baslamus, cesitli boliim ve kademelerde yonetici olarak
calistiktan sonra 2008 yihinda insan Kaynaklari Is Ortakhgi Béliimii’ne Miidiir olarak atanmustir.

EMRE DURANLI
UYE (25.03.2010 - ...)

Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Isletme bdliimiinden mezun olan
Duranh, 1996 yihnda T.is Bankas1 A.S.’de goreve baslanus, cesitli boliim ve kademelerde yonetici
olarak cahstiktan sonra 2008 yilinda Istirakler Boliimii’ne Birim Miidiirii olarak atanmustir.

MUKREMIN CANTEKIN
UYE (25.03.2010 —...)

Gazi Universitesi Idari Ilimler Fakiiltesi Maliye boliimiinden mezun olan Cantekin, 1978 yilinda T.Is
Bankasi A.S.’de goreve baslamig, ¢esitli boliim ve kademelerde yonetici olarak calistiktan sonra
2008 yilinda I¢ Operasyonlar Boliimii’ne Birim Miidiirii olarak atanmustir.
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AHMET ERGIN
UYE (25.03.2010 —...)

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y 8netimi bdliimiinden mezun olan Ergin,
1986 yilinda géreve basladig1 T. Is Bankas1 A.S.’de cesitli boliim ve kademelerde yonetici olarak
cahstiktan sonra 2007 yilnda KOBI Kredileri Tahsis Boliimii Kadikdy Bolge’sine Birim Miidiirii
olarak atanmugtir.

ULKER YILDIRIMCAN
UYE (25.03.2010 —...)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler boliimiinden mezun olan
Yildirmmcan, 1987 yilinda T. Is Bankas: A.S.’de goreve baslamus, cesitli boliim ve kademelerde
yonetici olarak c¢alistiktan sonra 2008 yilinda Yetenck Yonetimi Boliimii'ne Miidiir olarak
atanmistir.

SERHAT GURLEYEN
UYE (25.03.2010 —...)

Bogazici Universitesi Ekonomi bdliimiinden mezun olan Giirleyen, cesitli kurum ve kademelerde
cahsmis, 2002 ve 2007 yillar1 arasinda Is Yatrm Menkul Degerler A.S.’de Arastirma Miidiirii
gorevinde bulunmustur. Halen ayn1 kurumda Direktor {invani ile gérevini siirdiirmektedir.

DENETIM KURULU :

Is1l Dadayl - Engin Eksi

Denetim Kurulu tyeleri 25 Mart 2010 tarihli olagan genel kurul toplantisinda bir sonraki olagan
genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak tizere secilmislerdir.

DENETIM KOMITESI :

Emre Duranh - Serhat Giirleyen

DONEM ICINDE GOREV ALAN YONETIM VE DENETIM KURULU UYELERI

Metin Yilmaz : Yonetim Kurulu Uyesi  (01.01.2010 — 25.03.2010)
Feray Demir : Yonetim Kurulu Uyesi ~ (01.01.2010 — 25.03.2010)
Nurtan Hiirriyet Arol  : Denetim Kurulu Uyesi ~ (01.01.2010 — 25.03.2010)

UST YONETIM :

Yesim Tikenmez :  Genel Miidiir
S.Bileyda Vural : Miidiir
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1. Genel Ekonomik Durum

2010 senesinin ilk yarisinda kiiresel ekonomideki canlanma siireci devam etmis ve kriz doneminde
alman tedbirlerin etkisiyle diinya ekonomisi nispeten giiclii bir toparlanma sergilemistir. Senenin
ilk yarisinda Euro alanindaki biitge agiklarmin siirdiriilebilirligine iligkin endiselerin devam
etmesi, Avrupa ve IMF nin agikladig1 ortak pakete ragmen Yunanistan’m borg¢ krizinde kalic1 bir
¢dziime ulasilamamasi, son ¢eyrekte ise Irlanda’nin bor¢lanma maliyetlerinin artmasi ve borglarin
geri 0deyememe riski ile karsi karsiya kalmasi, Avrupa Birligi ile Uluslararasi Para Fonu ve
Irlanda Hiikiimeti arasinda bir kurtarma paketi {izerinde uzlasmaya varilmasi sonrasinda Portekiz,
Ispanya gibi iilkelerin irlanda ve Yunanistan’a benzer sorunlar yasayabilecegine yonelik endiseler,
piyasalar iizerinde zaman zaman satis baskismmn artmasma sebep olmustur. Ote yandan biitge
aciklarinin ve bor¢ stokunun yiiksek diizeylerde seyrettigi gelismis {iilkeler genisletici para
politikalarini stirdiirmiisler, bu durum gelismekte olan iilkelere yonelik sermaye akimlarmm
hizlanmasma neden olmustur.

Tiirkiye ekonomisi 2010 yilnin ilk dokuz aymdaki % 8,9’luk biiylime orani ile giiglii bir
performans sergilemis ve kiiresel likidite artisindan en ¢ok faydalanan iilkelerden biri olmustur.
IMKB 100 endeksi yili % 24,9 oraninda artis ile 66.004 puandan kapatmustir.

Fiyat istikrarnmn yam sira finansal istikrarm da Onemini vurgulalayan TCMB, Aralik aymda
politika faiz oranini indirirken zorunlu karsilik oranlarmi da vadelerine gore farkhlastirma karari
almistir. 2010 yilinda vergi ayarlamalart ile islenmemis gida fiyatlarindaki gelismeler paralelinde
dalgali seyreden enflasyon sene sonu itibariyle UFE’de % 8,87, TUFE’de % 6,40 olarak
gerceklesmis, gosterge bilesik DIBS faizi % 7 diizeyine gerilemistir.

II. Sektordeki Durum

Menkul kiymet yatirim ortakliklari, sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda
veya borsa dig1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyii
isletmek iizere anonim ortaklik seklinde ve kayitli sermaye esasina gore kurulan sermaye piyasasi
kurumlaridir.

Sene sonu itibariyle 31 adet olan menkul kiymet yatwrmm ortakliklarmin 31 Arahk 2010 tarihi
itibariyle toplam portfoy biyiikliikleri 749.718.008 TL olarak gergeklesmistir.

I11. Faaliyetler ve Performans

Sirket portfoyli, Yonetim Kurulu'nca belirlenen performans kargilagtirma olgiitii ve yatirim
stratejisi ¢ergevesinde Is Yatirm Menkul Degerler A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi
dogrultusunda profesyonel olarak yonetilmektedir. Donem i¢inde portfoyiin ortalama dagilimy,
% 34 oraninda hisse senedi, % 2 oraninda ters repo ve Borsa Para Piyasasi islemleri, % 64
oraninda bor¢lanma senetleri seklinde gergeklesmistir. 31 Aralik 2010 itibariyle 249.480.852 TL
tutarmdaki Sirket portfoyiiniin sektor i¢indeki pay1 % 33,3 diir.
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2010 yih iginde portfoyiin ortalama dagilimi;
O/N Ters Repo Hisse Senedi
ve BPP 2% 34%
L_ /
Borglanma
Senetleri 64%
Gergeklestirilen islem hacimleri ve net karlar;
2010 2009
Islem Net Islem Net
Hacmi Kar/(Zarar) Hacmi Kar/(Zarar)
(TL) (TL) (TL) (TL)
Hisse Senedi 937.716.205 | 12.907.233 | 805.590.920 | 30.136.894
Devlet ve Ozel Sektor Tahvili 394.722.759 5.158.934 | 396.959.508 8.445.905
Hazine Bonosu 32.757.930 454.420 29.697.465 561.257

Sirket portfoyiinde 31 Aralik 2010 itibariyle % 5,34 oraninda kisa pozisyon Endeks Vadeli

Islem Sozlesmesi bulunmaktadir.

Baslica Finansal Gostergeler ;

31.12.2010 31.12.2009
Aktif Buytikligii (TL) 249.464.740 238.474.375
Ozvarlik Toplami (TL) 247.959.728 237.798.237
Net Kar /(Zarar) (TL) 31.707.491 58.767.438
Piyasa Degeri (TL) 184.487.625 183.141.000
Borsa Kapanis Fiyati (TL)(*) 1,37 1,36

(*) 31 Mart 2010 tarihinde ¢ikarilmis sermayenin % 16’s1 oraninda, 21.546.000 TL tutarinda

nakit temettii dagitimi yapilmig olup, hisselerimiz temettii dagitimmin da katkisiyla 2010 yilinda
ortaklarimiza % 12,5 oraninda getiri saglamustir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI No: 29 sayih tebligine uygun hazirlanan finansal tablolara
gore Sirketimizin aktif toplamu, ilgili 21.546.000 TL tutarmdaki nakit temettiiniin etkisi
armdirildiginda, sene basma gore % 13,6 oraninda bilyiimistiir.

01/01/2010 — 31/12/2010 doneminde gegerli olan performans karsilastirma Olgiitii ile yatrim
stratejisi ;

Performans Karsilastirma Olgﬁtﬁ
IMKB 30 ENDEKS GETIRISI % 30 + KYD 182 GUNLUK DIiBS ENDEKS GETIRISI % 35

+ KYD 365 GUNLUK DIBS ENDEKS GETIRISI % 30 + KYD O/N BRUT REPO ENDEKS
GETIRISI % 5

Yatirim Stratejisi

% 25 - % 55 Hisse Senedi

% 45 - % 75 Devlet I¢ Bor¢lanma Senetleri ve Ozel Sektdr Borglanma Senetleri
% 0 -% 30 Ters Repo

IV. 31.12.2010 itibariyle Ortakhk Yapasi :

Pay Tutar1 Oram
Ortaklarimiz Grubu TL (%)
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. A 50.000 0,04
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. B 44.106.693 32,75
Diger B 90.505.807 67,21
Toplam 134.662.500 100,00

V. Onemli Riskler ve Belirsizlikler :

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarmin tamamin
para ve sermaye piyasast araglarma yatirmakta, mevzuat ve ana sdzlesmesi cercevesinde
portfoyliniin en az % 25’ini hisse senetlerinden olusturma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sebeple
Sirket onemli sayilabilecek bir piyasa riski ile karsi karsiyadir. Piyasa riski, faiz oranlarinda,
menkul kiymetlerin veya diger finansal sozlesmelerin degerinde meydana gelebilecek ve Sirket’i
olumsuz etkileyebilecek degisimlerdir. Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek
portfoy degisimini giinlik olarak takip etmekte, piyasalarda belirsizligin hakim oldugu
donemlerde ise riski asgari diizeye indirmeye ¢alismaktadir.
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VI. 01/01/2010 - 31/12/2010 dénemine iliskin gelismeler :

Sirketin 25 Mart 2010 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantismda 2009 yili donem
karindan ¢ikarilmig sermayenin % 16’s1 oraninda, 21.546.000 TL tutarinda nakit temettii
dagitimina karar verilmis ve dagitim 31 Mart 2010 tarihinde baglamustir.

Ayrica 25 Mart 2010 tarihinde yapilan olagan genel kurul ve A Grubu imtiyazli pay sahipleri
genel kurul toplantilarinda, Sirketin kayith sermaye tavaninin 300.000.000 TL’ye yiikseltilmesine
iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 18.12.2009 tarih, 945/14368 sayili, Sanayi ve Ticaret
Bakanhg1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 29.12.2009 tarih, 148717/6625 sayili yazilari ile
uygun bulunan tadil tasarisi onaylanmis, ana sdzlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baslikh
11.maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. Ilgili degisiklik 09.04.2010 tarihinde tescil,
15.04.2010 tarih 7544 sayih Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir. Toplantilara ait tutanaklar
Kamuyu Aydmlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

ESKI SEKIL

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayith semaye tavani 135.000.000 YTL'dir. Bu tavan i¢erisinde ¢ikarilmig
sermayesi 37.500.000 YTL olup, her biri 1 (bir) Yeni Kurus nominal degerinde 3.750.000.000
adet hisseye ayrilmigtir. Hisselerin 50.000 Yeni Tiirk Lirast A Grubu, 37.450.000 Yeni Tiirk
Liras1i B Grubudur. Cikarilmis sermayenin tamami nakden Odenmistir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin se¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B)
Grubu hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkma sahiptir.

(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler hamiline yazilidir. Sermaye artirimlarinda
yeni (A) Grubu hisse senedi ihdas edilemez. Nama yazili hisse senetlerinin devri
kisitlanmamugtir,

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak kayith sermaye
tavanina kadar yeni hisse senedi ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayesini artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkmm snirlandiriimasi ile primli pay ihract konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki
kullanimmin kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim hisseler nominal degerin altinda
olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarillan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.
Cikarllmig sermaye miktarnm, Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Hisselerinin nominal degerleri 1.000.-TL iken 5274 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’'nda degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsammda 1 Yeni Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim nedeniyle
toplam pay sayis1 azalmis olup, her biri 1.000.-TL’lik 10 adet hisse senedi karsiiginda 1 Yeni
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Kurusgluk 1 adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklar1 sakhdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

YENI SEKIL

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayith sermaye tavani 300.000.000 TL'dir. Bu tavan igerisinde ¢ikarilmig
sermayesi 134.662.500 TL olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 13.466.250.000
adet hisseye ayrilmugtir. Hisselerin 50.000 Tiirk Lirast A Grubu, 134.612.500 Tiirk Liras1 B
Grubudur. Cikarilmis sermayenin tamami nakden Odenmistir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
seciminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkma, (B) Grubu
hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkma sahiptir.

(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler hamiline yazihidir. Sermaye artirimlarida
yeni (A) Grubu hisse senedi ihdas edilemez. Nama yazili hisse senetlerinin devri
kisitlanmamugtir,

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak kayith sermaye
tavanina kadar yeni hisse senedi ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayesini artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkmm snirlandiriimasi ile primli pay ihract konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki
kullanimmin kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag edilen tiim hisseler nominal degerin altinda
olmamak {izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarillan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge, yeni pay ¢ikarilamaz.
Cikarllmig sermaye miktarnm, Sirket unvaninin kullanildigi  belgelerde gosterilmesi
zorunludur.

Hisselerinin nominal degerleri 1.000.-TL iken 5274 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nda degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsamimda 1 Yeni Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim nedeniyle
toplam pay sayisi azalmis olup, her biri 1.000.-TL’lik 10 adet hisse senedi karsiiginda 1 Yeni
Kurusluk 1 adet pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarm sahip oldugu
paylardan dogan haklar1 saklidir. 05.05.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin para birimi olan Yeni Tiirk Liras1 (YTL)
ve Yeni Kurus’da (YKR) yer alan “Yeni” ibareleri 01.01.2009 tarihinden itibaren yiirtirlikten
kaldirilmugtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Ayrica azihk pay sahiplerinin talebi ile 14 Aralik 2010 tarihinde olaganiistii genel kurul toplantist

yapilmis olup, toplant1 tutanagi ve hazirun cetveli Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin
internet sitesinde yer almaktadir.
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VII. Kar Dagitim Politikas: :

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurulun onayma sundugu kar dagitim teklifleri, pay sahiplerimizin
beklentileri ile Sirketimizin biliylime geregi arasindaki hassas dengenin bozulmamasin ve
Sirketimizin karlilik durumunu dikkate alarak hazirlanmaktadir.

Sirketimizce her sene olugan net dagitilabilir karin en az % 30'unun nakit ve/veya bedelsiz hisse
senedi seklinde dagitiimasmin Genel Kurula teklif edilmesi esasma dayanan bir kar dagitim
politikas1 benimsenmistir.

VIII. Diger hususlar :

2010 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis bulunmamaktadir.
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iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 31/12/2010 TARIHLI PORTFOY DEGER TABLOSU

Menkul Kiymetin Tiri Nominal Deger
1) HISSE SENEDI 23,932,986.94
iletisim 0.1
TCELL 0.11
Araci Kurumlar 1,410,672.25
ISMEN 1,410,672.25
Gida i(;ki ve Tatdn 42,771.00
DOCO 42,771.00
Kagit Uriinleri, Basim ve Yayin 1,111,252.28
HURGZ 1,111,252.28
Kimya,Petrol,Kauguk ve Plastik Uriinler 600,000.05
SODA 0.04
PTOFS 600,000.01
Tas ve Topraga Dayali Sanayi 0.95
TRKCM 0.95
Metal Ana Sanayi 745,405.46
EREGL 745,405.46
Metal Esya, Makine ve Gereg Yapim 130,001.64
TOASO 0.66
FROTO 130,000.00
ASUZU 0.98
Elektrik, Gaz ve Su 1,649,354.79
AKENR 1,649,354.79
Diger imalat Sanayii 470,000.26
ENKAI 470,000.26
Perakende Ticaret 0.33
MGROS 0.33
Ulastirma ve Depolama 0.40
THYAO 0.40
Bankalar 12,146,386.57
YKBNK 1,437,495.75
VAKBN 1,000,000.59
TSKB 6,917,524.18
ISCTR 1,183,031.66
ISATR 2.00
HALKB 435,292.00
GARAN 873,040.00
FORTS 0.23
AKBNK 300,000.16
Sigorta Sirketleri 1,222,940.15
ANSGR 0.07
ANHYT 227,818.08
AKGRT 995,122.00

Toplam
Alis Maliyeti
92,061,281.72

1.05
1.05

2,632,222.59
2,632,222.59

1,957,629.11
1,957,629.11

1,950,402.12
1,950,402.12

4,124,500.14
0.06
4,124,500.07

2.43
2.43

3,549,635.71
3,549,635.71

1,667,609.17
3.29
1,667,600.00
5.88

4,848,289.34
4,848,289.34

2,924,501.42
2,924,501.42

6.47
6.47

1.86
1.86

45,479,418.77
7,306,190.73
4,195,909.12
10,732,045.26
7,139,302.09
68,937.41
6,188,495.04
7,090,053.88
0.48
2,758,484.76

3,308,723.62

0.08
1,125,420.68
2,183,302.86

Toplam
Rayi¢ Deger
102,461,287.39
1.12
1.12

3,667,747.85
3,667,747.85

2,615,018.94
2,615,018.94

2,033,591.67
2,033,591.67

3,954,000.16
0.09
3,954,000.07

3.00
3.00

3,809,021.90
3,809,021.90

1,714,713.46
5.34
1,714,700.00
8.12

5,970,664.34
5,970,664.34

2,707,201.50
2,707,201.50

9.70
9.70

2.16
2.16

50,948,975.43
7,014,979.26
3,910,002.31
18,262,263.82
6,518,504.45
60,000.00
5,676,207.68
6,897,016.00
0.52
2,610,001.39

3,517,558.64

0.10
1,218,826.73
2,298,731.82

Grup (%)
100.00%
0.00%
0.00%

3.58%
3.58%

2.55%
2.55%

1.98%
1.98%

3.86%
0.00%
3.86%

0.00%
0.00%

3.72%
3.72%

1.67%
0.00%
1.67%
0.00%

5.83%
5.83%

2.64%
2.64%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

49.73%
6.85%
3.82%

17.82%
6.36%
0.06%
5.54%
6.73%
0.00%
2.55%

3.43%
0.00%
1.19%
2.24%
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Genel (%)
41.56%
0.00%
0.00%

1.49%
1.49%

1.06%
1.06%

0.82%
0.82%

1.60%
0.00%
1.60%

0.00%
0.00%

1.54%
1.54%

0.70%
0.00%
0.70%
0.00%

2.42%
2.42%

1.10%
1.10%

0.00%
0.00%

0.00%
0.00%

20.66%
2.85%
1.59%
7.41%
2.64%
0.02%
2.30%
2.80%
0.00%
1.06%

1.43%
0.00%
0.49%
0.93%
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Finansal Kiralama ve Factoring Sirketleri
ISFIN

Holding ve Yatinm Sirketleri
TKFEN

SISE

SAHOL

KCHOL

ISGSY

DYHOL

DOHOL

AKFEN

Madencilik
KOZAL

1) BORGLANMA SENEDI
TRSAKFH31213
TRSBMKS71210
TRSCKKBE1316
TRSMRNH61214
TRSTPFC61210
TRSTPFCK1211
TRT020211T11
TRT030811T14
TRT110511T17
TRT130411T16
TRT150212T15
TRT161111T14
TRT190111T13
TRT250112T14
TRT250412T11

lil) DIGER
Repo
Repo

TRT020211T11
TRT190717T11

IV) VADELI ISLEM SOZLESMELERI

KISA POZISYONLAR
VOB 111F_1X0300211

PORTFOY DEGERI TOPLAMI (I+11+111)
HAZIR DEGERLER (+)

ALACAKLAR (+)

DIGER AKTIFLER (+)

BORGLAR (-)

TOPLAM DEGER

TOPLAM DEGER / PAY SAYISI

0.10
0.10

4,260,527.98
1,038,912.00
400,000.94
398,000.72
0.57
2,164,668.23
1.03

0.49
258,944.00

143,672.62
143,672.62

142,194,666.00
1,111,666.00
860,000.00
4,250,000.00
2,400,000.00
2,420,000.00
2,353,000.00
15,700,000.00
13,600,000.00
41,700,000.00
900,000.00
6,600,000.00
25,500,000.00
3,400,000.00
2,000,000.00
19,400,000.00

2,228,910.00
196,950.00
2,031,960.00

1,600.00
1,600.00

0.09
0.09

17,236,580.12
6,558,038.34
1,119,001.82
3,009,757.70
2.51
3,236,537.94
1.35

0.50
3,313,239.95

2,381,757.73
2,381,757.73

135,455,027.85
1,111,666.00
860,000.00
4,250,000.00
2,400,000.00
2,420,000.00
2,353,000.00
14,562,489.33
12,380,589.00
38,511,146.00
831,532.50
9,716,261.07
22,884,875.00
3,702,076.94
1,819,580.00
17,651,812.00

2,186,000.00
186,000.00
2,000,000.00

13,180,000.00
13,180,000.00

0.14
0.14

18,527,203.25
6,700,982.40
1,100,002.59
2,885,505.22
4.30
4,632,390.01
2.02

0.55
3,208,316.16

2,995,574.13
2,995,574.13

141,901,952.06
1,167,215.95
905,777.80
4,503,682.50
2,483,856.00
2,477,063.60
2,406,107.21
15,618,517.00
13,103,600.00
40,790,523.00
884,340.00
10,181,820.00
24,124,275.00
3,627,970.00
1,867,280.00
17,759,924.00

2,187,174.94
186,081.79
2,001,093.15

13,168,000.00
13,168,000.00

246,550,414.39
3,735,074.86
8,338.59
24,444.00
837,420.20
249,480,851.64
1.85

0.00%
0.00%

18.08%
6.54%
1.07%
2.82%
0.00%
4.52%
0.00%
0.00%
3.13%

2.92%
2.92%

100.00%
0.82%
0.64%
3.17%
1.75%
1.75%
1.70%

11.01%
9.23%
28.75%
0.62%
7.18%
17.00%
2.56%
1.32%
12.52%

100.00%
8.51%
91.49%

100.00%
100.00%
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0.00%
0.00%

7.51%
2.72%
0.45%
1.17%
0.00%
1.88%
0.00%
0.00%
1.30%

1.21%
1.21%

57.55%
0.47%
0.37%
1.83%
1.01%
1.00%
0.98%
6.33%
5.31%

16.54%
0.36%
4.13%
9.78%
1.47%
0.76%
7.20%

0.89%
0.08%
0.81%

5.34%
5.34%
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2010 YILI GETIiRi KARSILASTIRMASI

% 35.0 % 32.8

% 30.0

% 25.0—

% 20.0

% 15.0+

% 10.0-1
% 5.0
% 0.0
% 5.0
Déviz Sepeti Altin KYDON KYDDIBS KYDDIBS KYDDIBS KYDDIBS IsYat.Ort. IMKB 100
Repo Endeksi  Endeksi 30 Endeksi 91 Endeksi 182 Endeksi 365  Portfoyii End.

Giin Giin Giin Giin
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2010 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM BEYANI

Halka agik bir sermaye piyasasi kurumu olan Is Yatirm Ortakhgi A.S. saydamlik, esitlik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olup, Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin biiyiik
cogunluguna uymaktadir, istisnai nitelikteki uygulanamayan bazi ilkeler ise herhangi bir ¢ikar
catigmasma sebebiyet vermemektedir. Pay sahiplerimiz, pay sahipliginden kaynaklanan her tiirli
haklarm esitlik ilkesi ¢er¢evesinde sartlarimiz paralelinde rahatlikla kullanabilmekte, kamunun ve
dolayistyla menfaat sahiplerimizin bilgilendirilmeleri seffaflik ilkesi geregi en iist diizeyde
saglanmaya caligilmakta ve ticari sir nitelifinde olmayan gerekli her tiirlii bilgi zamaninda
aciklanmaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun onaymdan ge¢mis ana sdzlesmemiz ve ilgili mevzuat
cergevesinde, genel kurulda pay sahiplerimizden aldig1 yetki dogrultusunda Yonetim Kurulumuz
sorumluluklarmi yerine getirmekte ve Sirketi temsil etmektedir. Faaliyetimizin ve ihtiyaglarmizin
gerektirdigi komiteler kurulmus, mevzuat ¢ergevesinde isleyisleri saglanmustir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile Tliskiler Birimi

2009 yilinda Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri IV No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi
Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkinda Tebliginin 7. maddesinde belirtilen
gbrevleri yerine getirmesi amaciyla “Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi” olusturulmus, Sirket Genel
Midiirii Yesim Tiikenmez bu birimin yOneticisi olarak belirlenmis ve iletisim bilgileri kamuya
duyurulmustur. Pay Sahipleri ile liskiler Birimi aym zamanda sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yiikiimliiliklerin yerine getirilmesinden ve kurumsal ydnetim uygulamalarinin
koordinasyonundan da sorumludur.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanimi

Pay sahiplerimizce bilgi edinme amagh Sirkete yapilan bagvurularin icerigini gogunlukla Sirket
senedinin iskontolu iglem gormesi, temettii dagitimi, sermaye artwrmm, portfoy dagilm ve
biiytikliigiine iliskin konular olugturmakta olup, ticari sir niteliginde olmayan kayith bilgilerin tamam
esitlik ilkesi cercevesinde pay sahipleri ile paylasimaktadir. Pay sahipligi haklarmin kullanmimini
etkileyecek her tiirlii gelisme 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta, bu agiklamalar ve
pay sahiplerimiz ile paylasilan bilgiler elektronik ortamda yer almaktadir. Sirket ana sdzlesmesinde
0zel denet¢i atanmasina iligkin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, pay sahiplerinin T.T.K. nun
348. maddesi geregince genel kurulda 6zel denetgi atanmasi talebinde bulunmalart miimkiindiir.
Donem igerisinde 25 Mart 2010 tarihinde yapilan olagan genel kurul ve 14 Aralik 2010 tarihinde
yapilan olaganiistii genel kurul toplantilarinda 6zel denetgi atanmas: talebinde bulunulmanustir. Ote
yandan sirketimiz, yonetim kurulunca secilerek genel kurul tarafindan onaylanan bir bagimsiz
denetim firmasi tarafindan denetlenmektedir.
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4. Genel Kurul Bilgileri

Donem igerisinde biri olagan, digeri olaganiistii olmak iizere iki adet genel kurul toplantisi
yapilmigtir. Toplantilarda mevzuatin 6ngordiigii nisaplar ve kayit siireleri gecerli olmus, davetler
yurt ¢apinda yayin yapan 2 gazete ve T.T.S.G. nde ilan edilmek suretiyle yapilmustir.

25 Mart 2010 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda; faaliyet raporu toplanti dncesinde
sirket merkezinde hazir bulundurulmus, toplanti esnasinda soru sorma hakki kullanilmamus,
sonrasinda toplant1 tutanagi ve hazirun cetveli tam metin olarak Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda
ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus ayrica sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik
tutulmustur.

14 Aralik 2010 tarihinde azmlk pay sahiplerinin talebi ile yapilan olaganiistii genel kurul
toplantisinda da soru sorma hakki kullanilmamuig, sonrasinda toplanti tutanagi ve hazirun cetveli tam
metin olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmusg
ayrica sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur.

Malvarligi alimi, satimi, kiralanmasi gibi kararlar ana sozlesme geregi yonetim kurulu tarafindan
almabilmekte olup, ana sozlesme ve SPK’nun Seri VI No:4 sayili tebligi uyarinca Sirketimiz
sermaye ve yedek akgelerinin toplammm % 10’u ve/veya aktif toplammnin % 5’inden fazla
gayrimenkul iktisap edememektedir. Boliinme islemine ilisgkin ana s6zlesmede herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir, gerektigi takdirde ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket edilir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhk Haklan

Sermaye Piyasast Kurulu’nun onayindan ge¢mis ana sézlesmemiz geregi Sirket hisse senetleri A ve
B grubu olarak ikiye ayrilir. Her bir hisse genel kurul toplantilarinda 1 (bir) adet oy hakkina sahip
olmakla beraber sadece yonetim kurulu {iye se¢iminde A grubu hisse senetlerinin her biri 1.000.000
(birmilyon) adet oy hakkina, B grubu hisse senetlerinin her biri 1 (bir) adet oy hakkina sahiptir. 2010
yili i¢inde yapilan genel kurul toplantilarinda, karsihkl istirak iliskisi i¢inde bulundugumuz iki pay
sahibimiz tarafindan oy kullanilmistir. A grubu paylarm yonetim kurulu {iye se¢imindeki imtiyazi
sebebiyle azmlik paylar yonetimde temsil edilmemekte olup, birikimli oy kullanimma iligkin bir
diizenleme bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Zamani

Ana sozlesmemizde dagitilabilir kardan Sermaye Piyasast Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda
birinci temettii dagitilmasi esast benimsenmistir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurulun onayma sundugu kar dagitim teklifleri, pay sahiplerimizin
beklentileri ile Sirketimizin biiyime geregi arasmdaki hassas dengenin bozulmamasii ve
Sirketimizin karlihk durumunu dikkate alan bir kar dagitim politikasi ile hazirlanmaktadir.

Yonetim Kurulumuzca alinan karar geregi 2006 yili hesap doneminden itibaren her sene olusan net
dagitilabilir karm en az % 30'unun nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitilmasmm Genel
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Kurula teklif edilmesi esasma dayanan bir kar dagitim politikas1 benimsenmis ve bu politika 2006 yil
i¢inde yapilan olagan genel kurul toplantisinda ortaklarimizmn bilgilerine sunulmustur.

Sirkette kara katihm konusunda bir imtiyaz yoktur. Kurucu intifa senedi ile Yonetim Kurulu
iiyelerimize ve ¢ahganlarimiza kar pay: verilmesi uygulamasi bulunmamakta, kar payr 6demelerimiz
yasal siireler igerisinde gerceklestirilmektedir. Kar pay1 6demelerinin mevzuatta dngoriilen siireleri
asmamak iizere en kisa siirede yapilmasma 6zen gosterilmektedir. Ana sozlesmemizde kar pay
avansi dagitilmasimni 6ngoren bir diizenleme bulunmamaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

2009 wili iginde Yonetim Kurulu tarafindan olugturulan “Bilgilendirme Politikasi” internet sitemiz
aracihgl ile kamuya duyurulmustur. Bilgilendirme politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami
digindaki gerekli bilgilerin pay sahipleri, ¢alisanlar ve ilgili diger taraflarla zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle ulagilabilir olarak esit kosullarda paylasiimasinin
saglanmasidir. Kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasmmn izlenmesi, gozetilmesi ve
gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altinda olup, bilgilendirme igleminin
koordinasyonu igin Sirket Y®oneticileri ile Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi gérevlendirilmislerdir.

9. Ozel Durum Aciklamalar

Y1l icinde SPK diizenlemeleri ve Bilgilendirme Politikas1 uyarmca 10 adet 6zel durum agiklamasi ile
52 adet haftalik portfoy deger tablosu Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda siiresi igerisinde
aciklannus, SPK ve/veya IMKB tarafindan hig biri icin ek agiklama talep edilmemistir. Sirketimiz
yurt dis1 borsalara kote olmadigi i¢in bu borsalari ilgilendiren bir agiklama mevcut degildir.

10. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Sirketin internet site adresi “www.isyatort.com.tr” dir. Bu sitede su bilgiler yer almaktadir; Sirket
hakkinda genel bilgiler, ticaret sicili bilgileri, sermaye artrim ve temettii dagitim oran, tutar ve
yillar,, ortaklik yapisina iliskin bilgiler, en son yaymlanan ayhk portfoy deger tablosu, ana
sOzlesmenin son hali, finansal raporlar, 6zel durum agiklamalari, izahnameler, sirkiilerler, portfoy
dagilm, portfoy yatirim stratejisi ve karsilastrma Olgiitli, yonetim kurulu iiyelerinin ve sirket
miidiiriiniin isimleri, etik ilkeler, vadeli islem sozlesmelerinde uygulanacak genel ilkeler, 6denen
komisyonlara iligkin ayrintilar, son yedi seneye ait faaliyet raporlari, genel kurul toplant1 tutanaklari,
hazirun cetvelleri.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Ac¢iklanmasi

Sirketimizde gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.
12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sermaye piyasasi mevzuatina gore sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarm yatirim
kararlarmi  etkileyebilecek, heniiz kamuya aciklanmamus bilgiler “Igsel Bilgi” olarak
nitelendirilmektedir. Sirket tarafindan 1 Mayis 2009 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri VIII No:54 sayili tebliginin 16. maddesi cercevesinde “I¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi”
hazirlanmis olup, s6z konusu liste talep edildigi takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili Borsa’ya
iletilir. Tlgili listede gerektigi takdirde giincellemeler yapilr.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Ticari sir niteliginde olmayan her tiirlii kayith sirket bilgisi esitlik ilkesi ¢ergevesinde pay ve menfaat
sahipleri ile paylasiimakta olup, Sirket faaliyetine ve yonetimine iligkin dnemli konular 6zel durum
aciklamalari ile kamuya duyurulmakta, portfoy deger tablolar1 haftalik olarak yayimlanmakta ve bu
bilgiler elektronik ortamda yer almaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirket ana sdzlesme ve mevzuat geregi yonetim kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup,
yonetim kurulu iiyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince secilmektedir.

15. insan Kaynaklar Politikasi

Sirket faaliyet konusu geregi 5 kisilik bir kadro ile iglemlerini siirdiirmektedir. Personel sayisinin az
olmasi, unvan ve kadro ¢esitliliginin fazla olmamasi sebebiyle insan kaynaklarma iliskin ayr1 bir birim
olusturulmasma veya caligan iligkilerini yliriitmek igin bir temsilci atanmasina gerek goriilmemistir.
Personelin ozliikk haklari, ¢aligma hayatin1 diizenleyen kanunlar, yonetim kurulu kararlar1 ve i¢
yonetmelikler ¢ercevesinde yiiriitiillmekte olup, Sirket ¢alisanlari konulara iliskin siirekli toplantilar
ile bilgilendirilmektedir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin faaliyeti portfoy isletmeciligi olup, mal ve hizmet pazarlamasi ve dolayistyla miisteri
iligkileri mevcut degildir.

17. Sosyal Sorumluluk

Sirketimizin faaliyetlerinde ¢evre mevzuatma bir aykirihk bulunmamaktadir, bu sebeple bu konuda
herhangi bir yasal yaptirima maruz kalimmamustir.
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BOLUM 1V - YONETIM KURULU

18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulu :
Glizide Meltem Kokden Bagkan

Hiirriyet Belhi Akpinar Bagkan Vekili
Emre Duranh Uye
Ahmet Ergin Uye
Ulker Yildirimcan Uye
Miikremin Cantekin Uye
Serhat Giirleyen Uye

Yonetim Kurulu iiyelerimiz 25 Mart 2010 tarihli olagan genel kurul toplantisinda se¢ilmis olup,
Sirketimizde icra gorevleri bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi genel kurul tarafindan yapilmakta olup, ana sdzlesme geregi A
grubu pay sahiplerinin bu konuda oy hakki imtiyazi bulunmaktadir. Bagimsiz iiye mevcut degildir.
Yonetim kurulu tiyelerimiz, gorevlerini basiretli bir bicimde ve iyi niyet kurallari ¢er¢evesinde yerine
getirirler.

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket ana sozlesmesinde yonetim kurulu {iyelerinin sahip olmasi gereken niteliklere iliskin ayrintil
bir hiikiim bulunmamakta fakat {iyelerin Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongoriilen sartlar1 tasimasmn gerektigi hikkmii yer almaktadir. Yonetim kurulu iyelerimiz bu
nitelikleri haizdir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketin amaci, ilgili mevzuat ile belirlenmis ilke ve kurallar ¢er¢evesinde sermaye piyasasi araglari
ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli
madenlerden olusan karma bir portfoyii isletmektir. Sirket portfoyiine iliskin yatirim stratejileri ve
performans karsilastirma Slciitii belli donemlerde gozden gecirilmekte, yapilan degisiklikler 6zel
durum agiklamalari ile kamuya duyurulmakta, bu agiklamalar elektronik ortamda da yer almaktadir.
Yonetim kurulu sirket performansmi, portfoy getiri ve dagilim oranlarindan, kendilerine yapilan
aylik raporlamalar ve finansal tablo sonuglarmdan takip etmekte, finansal raporlarm kamuya
duyurulmasi1 Oncesinde yonetim kurulu toplantis1 yapilmaktadir.

21. Risk Yonetim ve i¢c Kontrol Mekanizmas:

Sirkette i¢c kontrol sistemine yonelik olarak “I¢ Kontrol Yonetmeligi” Ydnetim Kurulu'nun 21
Haziran 2007 tarihli karar1 ile 1 Temmuz 2007 tarihinden itibaren uygulamaya almnustir. I¢ kontrol
sisteminin isleyisi, Sirket faaliyeti, genel kabul gérmiis kurallar ve mevzuat gdzoniine alinarak
diizenlenmis, kendi iginde etkin bir yap1 kurulmasma ¢aligilmgtir.
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22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yéoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Sirket ana sdzlesmesinde; Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan yonetilecegi ve temsil edilecegi,
ilzama yetkili olacak kisilerin ise Yonetim Kurulu’nca tespit edilecegi hitkmii bulunmaktadir. Bu
konunun ayrmntilar1 ise ana sdzlesmenin Yonetim Kurulu’na verdigi yetkiye istinaden ¢ikarilan,
degisen sartlara gore belli araliklarla yenilenen ve tescil ettirilen Sirket imza sirkiilerinde yer
almaktadir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Yonetim Kurulu, bagkani tarafindan olusturulan giindem cergevesinde en az ayda bir kez toplanr.
Yonetim Kurulu karari ile giindemde degisiklik yapmak miimkiin oldugu gibi fevkalade durumlarda
iiyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar. Her {iyenin bir oy hakki olup, oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren iiye, kararm altma red gerekgesini yazarak imzalar. 2010 yili
icerisinde 17 adet Yonetim Kurulu karar1 bulunmakta olup, denetgilere iletilmesi gerekli herhangi bir
durum s6z konusu olmamustir. Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletigimini saglamak
amactyla ayr1 bir sekretarya bulunmamaktadir, bu islemler Sirket personeli tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Donem kar1 hakkinda goriis bildirilmesi, genel kurul toplanti ¢agrisi, sermaye artirmmi, finansal
raporlarin onaylanmasi, Yonetim Kurulu baskan ve vekilinin segilmesi, yeni iliye atanmasi, yeni
komite olugturulmasi gibi 6nemli konularda fiili katilimin saglanmasma calisiimakta ve kararlar
oybirligi ile almmaktadir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Ana sdzlesme ve mevzuat geregince sirketimizde yonetim kurulu iiyelerinin sirketle islem ve rekabet
etme yasagi uygulanmakta olup, genel kurulda buna izin veren bir karar ahnmanustir.

25. Etik Kurallar

Ilgili mevzuat cercevesinde faaliyetlerin ilkeli, etkin, rasyonel bir sekilde yiiriitiilmesi ve Sirket ile
cahisanlarinin saygmhginin korunmasma ydnelik olarak olusturulmus etik kurallar ortaklarmizin
aydmlatilmasi amaciyla faaliyet raporunda ve aymi zamanda Sirket’in internet sitesinde
yaymlanmaktadir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig:
Sirketimizde, i¢inde bulunulan sartlar ve gereksinimler dogrultusunda, Yonetim Kurulu’nca segilen

iki adet iiyeden olusan bir denetleme komitesi bulunmakta ve sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde faaliyet gostermektedir.
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2010 YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar
Yonetim Kurulu iiyelerine, olagan genel kurul karari ile onaylanan tutarda aylik huzur hakki
O0denmektedir. Sirket ana sozlesmesi'nin 8. maddesi geregince, huzur hakki, ticret ve kar pay1 gibi

faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda Sirket, mal varligindan ortaklarma, yonetim ve denetim
kurulu iiyelerine, personeline ya da {igiincii kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

SIRKET ETIiK KURALLARI

Faaliyet alam portfoy isletmeciligi olan Is Yatirrm Ortakligi A.S., portfoyiiniin etkin ve rasyonel
bir sekilde yonetilmesini ve bu sayede yatirimcilarma diizenli ve yiiksek bir getiri saglamayi
hedeflemektedir. Sirket ¢alisanlart bu hedefi gergeklestirirken asagida yer alan etik kurallara
uyarlar.

IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.,

- Niteligi ve faaliyeti geregi baglantih oldugu her tiirlii hukuki smirlamalara ve mevzuata uyar.

- Faaliyetlerini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ilkelerinin ¢ercevesinde
yuriitiir.

- Portfoylinlin riskin dagitiimasi ilkesi ¢ergevesinde profesyonel ve giivenilir bir anlayis ile
yonetilmesini saglar.

- Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin haklarma saygi duyar, onlar1 korur, sirketin durumu
hakkinda gerektigi sekilde bilgilendirilmelerini saglar.

- Cikar catigmalarma engel olacak her tiirlii onlemi alir.

- Sirketin hazirladigi, kamuya acikladig1 ve diizenleyici otoritelere sundugu verilerin tamamen
dogru, eksiksiz ve anlasilabilir olmasi ve zamaninda agiklanmasi konusunda azami gayreti
sarf eder.

- Sirketin her ¢ahsamim girket biinyesinde esit kabul eder, adil ve giivenli bir ¢alisma ortamm
saglar.

- Calganlarnin kisilik onurlarmni ve yasalarla taninmis haklarim korur.

CALISANLAR;

- Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere uygun davranirlar.

- Is Yatirm Ortaklig1 A.S. nin adin1 ve saygmnligini benimser ve korurlar.

- Birbirleriyle, astlartyla ve tistleriyle olan iliskilerinde 6lgiilii ve dikkatli davranirlar.

- Menfaat teminine ve/veya ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek iligskilerden kaginirlar.

- Mesleki bilgi ve deneyimlerini artirma ve kendilerini gelistirme hususunda devamh gayret
gosterirler.

- Sirkete ait sir olabilecek nitelikteki bilgileri saklama yilikiimliiliigiiniin bilincindedirler.

- Sirket malvarhig1 ve kaynaklarinin dogru kullanimi konusunda hassasiyet gosterirler.

- Etik kurallara aykir1 herhangi bir durumda yonetimi bilgilendirmekle ylikiimlidiirler.




