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YILLIK FAALIYET RAPORUNA DAIR
UYGUNLUK RAPORU

is B Tipi Yatinm Ortakligt Anonim Sirketi
Yonetim Kurulu'na,

Bagimsiz denetim caliymamizin bir pargasi olarak, is B Tipi Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi’nin
(“Sirket™) 31 Aralik 2013 tarihi itibariyla hazirlanan yilhik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgilerin ve Yonetim Kurulu’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalannin, bafimsiz denetimden gegmis
ayn tarihli finansal tablolar ile uyumlu clup olmadigimi degerlendirmis bulunuyoruz.

Rapor konusu yillik faaliyet raporunun Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari fceriginin
Belirlenmesine Iliskin Yonetmelige uygun olarak hazirlanmas: Sirket y6netiminin sorumlulugundadir.

Bagimsiz denetim kurulusu olarak iizerimize ditsen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, bagimsiz denetimden gegmis ve 30 Ocak 2014 tarihli bagimsiz denetgi raporuna konu olan
finansal tablolar ile uyumluluguna iliskin olarak géris bildirmekdtir.

Degerlendirmemiz, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi uyarinca yiiriirliige
konulan yillik faaliyet raporu hazirlanmasina ve yayimlanmasina iliskin usul ve esaslara uygun olarak
gerceklestirilmistir. Bu diizenlemeler, denetimin yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolar ve bagimsiz denetginin denetim sirasinda elde ettigi bilgiler
ile uyumuna iligkin Gnemli bir hatanin olup olmadifi konusunda makul gilvence saglamak {izere
planlanmasim ve yiirlitiilmesini Gng&rmekiedir.

Degerlendirmelerimizin, uygunluk gériisimiiziin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak
olusturduguna inamyoruz.

Degerlendirmemiz sonucunda, ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin ve Yénetim
Kurulw’nun degerlendirmelerinin ve agiklamalarimin, tiim 6nemli taraflaniyla, Is B Tipi Yatinm Ortakh
Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetimden ge¢mis 31 Arahk 2013 tarihli finansal tablolar ile uyumlu
olmadiina dair 6nemli herhangi bir hususa rastlanmamstir.

istanbul, 30 Ocak 2014

Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik AS

Asldnoglu, SMMM
rumlt Ortak, Bagdenet¢i

Akis Bagimsiz Denatim va Serbast Muhasebec) Mali Mugavirlik A §
a Tuzkish comporation and a member fim of the KPMG netwaork of independant
mambar hrms affiliated with KPMG International Cooperative. a Swiss entity
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(*) Sirketin Is Yatirim Ortakhig1 A.S. olan iinvani, 8 Mayis 2013 tarihinden itibaren Is B Tipi
Yatirom Ortakhig: A.S. olarak degistirilmistir.

YONETIM KURULU :

Yonetim Kurulu tiyeleri 27 Mart 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ve donem iginde bir
sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak tizere se¢ilmislerdir.

0ZGUR TEMEL
BASKAN (02.12.2013 — ...))

University of Birmingham Business School’dan mezun olan Temel, 1994 yilinda T.Is Bankasi
A.S.’de goreve baslamistir. 1995 - 2003 yillar1 arasinda Teftis Kurulu Bagkanligi’'nda Miifettis
olarak, 2003 - 2008 yillar1 arasinda sirastyla Sermaye Piyasalart Boliimii, izmir Subesi ve Ege
Kurumsal Subesinde Miidiir Yardimcisi olarak goérev yapmistir. Sermaye Piyasalar1 Boliimii’ne
2008 yilinda Birim Miidiirii olarak atanmis, 2013 yilinda Boélim Miidiirliigiine ytlikselmistir.
Sirketimize 02.12.2013 tarihinde Yonetim Kurulu Baskani olarak secilen Ozgiir Temel’in bazi
grup sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

UFUK UMIT ONBASI
BASKAN VEKILI (27.03.2013—....)

Istanbul Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat boliimiinden mezun olan
Onbas1, 1991 - 1994 yillari arasinda T. Is Bankasi A.S. Sermaye Piyasalar1 Boliimiinde, 1994 -
1998 yillan arasinda Korfezbank A.S. Hazine Midiirliigiinde, 1998 - 2000 yillar1 arasinda Bank
Kapital A.S. Hazine Midiirliigiinde Miidiir Yardimcisi, 2000 yilinda ise Midiir ve Grup Mudiiri
olarak gorev yapmistir. 2000 yilinda Is Yatrim Menkul Degerler A.S. Yurti¢i Piyasalar
Miidiirliiginde Miidiir olarak gdreve baslayan Onbasi, 2003 yilindan itibaren ayni kurumda Genel
Miidiir Yardimcist olarak gorevini silirdiirmektedir. 02.04.2011 tarihinden itibaren Sirketimiz
Y o6netim Kurulu Bagkan Vekilligi goérevini yliriitmektedir.


http://www.isyatort.com.tr/
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VOLKAN KUBLAY
UYE (27.03.2013 - ...))

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat bdliimiinden mezun olan
Kublay, 2000 yilinda T.Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak géreve baslamistir. 2000 -
2008 yillar1 arasinda gorevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler Béliimiine Miidiir
Yardimcisi olarak atanmig, 2012 yilinda da ayni1 boliimde Birim Miidiirliigline yiikselmistir. Halen
T.Is Bankas1 A.S. Istirakler Béliimiinde Birim Miidiirii olarak gorevini siirdiirmektedir. 24.08.2012
tarihinden itibaren Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi olan Kublay’in diger baz1 grup sirketlerinde
yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

SERKAN UGRAS KAYGALAK
UYE (02.12.2013 - ....)

ODTU lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme bdliimiinden mezun olan Kaygalak, 1997 yilinda T.
Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak géreve baslamistir. 2006 - 2008 yillar1 arasinda Fon
Yonetimi Boliimii’nde Miidiir Yardimcisi, 2008 - 2010 yillar1 arasinda Tarsus Sube Miidiirii, 2010
- 2013 yillan1 arasinda ise Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmis, 29.04.2013
tarihinde Kartli Odeme Sistemleri Boliimiine Miidiir olarak atanmustir. Sirketimize 02.12.2013
tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligine secilmistir.

SERHAT GURLEYEN
UYE (27.03.2013—...)

Bogazigi Universitesi Ekonomi boliimiinden mezun olan Giirleyen, 1995-1998 yillar1 arasinda TEB
Ekonomi Aragtirmalar1 A.S.’de, 1998-2002 yillar1 arasinda TEB Yatirnm A.S.’de, 2002 - 2007
yillar1 arasinda Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Arastirma Miidiirii gérevlerinde bulunmustur.
Halen ayn1 kurumda Direktdr unvani ile gérevini siirdiirmekte olup, 28.03.2005 tarihinden itibaren
Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini de yiiriitmektedir.

ABDULLAH AKYUZ
BAGIMSIZ UYE (27.03.2013—...))

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye boliimiinden mezun olan Akyiiz,
yiiksek lisansim1 California Universitesi’nde tamamlamistir. Egitiminin ardindan 1983 yilinda
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nda Arastirmaci olarak goreve baslayan, IMKB Tahvil ve Bono
Piyasasi’nda Miidiir olarak gorev alan Akyiiz, 1995 - 1998 yillar1 arasinda IMKB Takas ve
Saklama Bankasi’nda (Takasbank) Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 1994 - 1998 yillari
arasinda IMKB’de Baskan Yardimciligi, 1999 - 2011 yillar1 arasinda Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi ABD temsilciligi gorevlerinde bulunmus olan Akyiiz, 01.11.2011 tarihinden
itibaren Is Yatirim Menkul Degerler A.S.’de, 02.04.2012 tarihinden itibaren Sirketimizde Y®6netim
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
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PROF. DR. KAMIL YILMAZ
BAGIMSIZ UYE (27.03.2013 - ....)

Bogazici Universitesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Yilmaz, Maryland Universitesi’nde
yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamistir. 1992 - 1994 yillar1 arasinda Diinya Bankasi’nda
calisan, 1994 yilinda Kog Universitesi’nde 6gretim iiyesi olarak géreve baslayan Yilmaz, 2003 -
2004 ve 2010 - 2011 yillar1 arasinda Pennsylvania Universitesi Ekonomi Boliimii’nde ziyaretci
ogretim iiyesi olarak arastirmalarda bulunmustur. Ayrica 2007 - 2009 yillar1 arasinda TUSIAD-Kog
Universitesi Ekonomik Arastirma Forumu Direktdrii olarak gorev yapmustir. Halen Kog
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Boliimii 6gretim iiyesi olan Prof.
Dr.Kamil Yilmaz’in uluslararasi ticaret, uluslararasi finans, makroekonomi ve Tiirkiye ekonomisi
lizerine ulusal ve uluslararasi dergilerde yaymlanmis bircok bilimsel makalesi ve kitaplar
bulunmaktadir. 02.04.2012 tarihinden itibaren Sirketimizde, 07.05.2012 tarihinden itibaren Is
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

DENETIM KOMITESI :

Prof.Dr. Kamil Yilmaz : Baskan
Abdullah Akyiiz . Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Prof.Dr. Kamil Yilmaz : Baskan
Volkan Kublay . Uye

RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI :

Abdullah Akyiiz . Baskan
Volkan Kublay . Uye
UST YONETIM :

Yesim Tikenmez : Genel Midir

DONEM iCINDE GOREV ALAN YONETIM KURULU UYELERI :

G.Meltem Kokden : Yonetim Kurulu Baskani (01.01.2013 — 02.12.2013)
Nevra Toktag : Yénetim Kurulu Uyesi (01.01.2013 — 02.12.2013)
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ORGANIZASYON SEMASI :

GENEL MUDUR

MUDUR YARDIMCISI AVUKAT

YETKILI

Sirketin personel sayisi yil sonu itibariyle 4’tiir. Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi
bulunmamakta olup, calisanlara saglanan haklar hususunda ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemeler esas
alinmaktadir.
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I. Genel Ekonomik Durum

Avrupa’daki durgunlugun devam ettigini ve Cin’in biliylimesinin hizla yavasladigini gosteren
verilerin etkisiyle yasanan satis baskisina ragmen kiiresel piyasalar, 2013 yilina genel olarak
iyimser bir konjonktiirde girmistir. Haziran ayinda ABD Merkez Bankasi’nin (FED), biiyiimenin
hizlanmasi durumunda varlik alimlarini1 azaltilacagina iliskin agiklamasi piyasalarca genisleyici
para politikasindan c¢ikis olarak nitelendirilmis, kiiresel piyasalarda ciddi bir satis baskisi
yasanmistir. Eyliil ayinda FED’in varlik alimlarini azaltma konusunda geri adim atmasi diinya
borsalarinda yiikselis yasanmasini saglamis olsa da ABD ekonomisinden gelen giiclii veriler ve
FED yetkilileri tarafindan yapilan ¢eliskili agiklamalar piyasalardaki yiikselisin kisa siirmesine
neden olmustur. Nihayetinde ABD Merkez Bankas1 Aralik ayinda yaptig1 toplantisinda, 1 yili
askin siiredir devam ettigi aylik 85 milyar USD tutarindaki varlik alim programini Ocak
2014’ten itibaren 10 milyar USD azaltma karar1 almistir. Bu karar sonrasinda Avrupa ve ABD
gelismis iilke borsalar1 kazanglarini korurken, gelismekte olan piyasalar genelde saticili seyir
izlemis ve gelismekte olan iilke para birimleri FED toplantisindan sonra satiglara maruz
kalmislardir.

Yurt icinde ise 17 Aralik tarihinde baslatilan yolsuzluk sorusturmasinin siyasi ve ekonomik
istikrar1 bozabilecegi endisesi yilin son haftalarinda Tirkiye’ye yonelik risk algisinin
bozulmasimna neden olmus, bu gelismeler paralelinde kabinede degisiklikler yapilmistir.
Tiirkiye’ye yonelik risk algisindaki bozulma yatirimcilarin da daha giivenli yatirim araglarina
yonelmesine neden olmustur. Bu cergevede, 17 Aralik’tan itibaren hizli bir sekilde gerileyen
BIST-100 endeksi 2013 yilm % 13,3 oraninda diisiis ile 67.801 puandan kapatmistir. S6z
konusu gelismelerin etkileri tahvil piyasasinda da gdzlenmis, gdsterge bilesik DIBS faizi risk
gostergelerindeki bozulma paralelinde yiikselis egilimi sergileyerek 2013 yilin1 % 10,10
civarinda kapatmis, faizler Agustos ayimdan bu yana ilk defa ¢ift haneli diizeyde gergeklesmistir.

Tiirkiye ekonomisi 2013 yilinin iigiincii ¢eyreginde de toparlanma egilimini stirdiirmiis ve bir
onceki yilin ayn1 donemine gore % 4,4 oraninda bilylime kaydetmistir. USD % 19,4, Euro %
24,5 oraninda artis gdstermis, enflasyon oranlari ise yil sonu itibariyle UFE’de % 6,97, TUFE’de
% 7,40 olarak gerceklesmistir.

Sektordeki Durum

Menkul kiymet yatirim ortakliklari, sermaye piyasas1 araglari ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler
portfoyii isletmek iizere anonim ortaklik seklinde ve kayitli sermaye esasina gore kurulan
sermaye piyasasi kurumlaridir.

2013 yil1 sonu itibariyle 12 adete diismiis olan menkul kiymet yatirim ortakliklarinin, y1l iginde
en son kamuya agikladiklar1 27 Aralik 2013 tarihli portfoy deger tablolarina gore toplam net
aktif degerleri 486.307.973.- TL olarak gerceklesmistir.



IS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2013 YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

I11. Sirketin Faaliyetleri ve Finansal Durumu

Sirket portfoyli, Yonetim Kurulunca belirlenen performans karsilastirma olgiitii ve yatirim
stratejisi ¢ercevesinde Is Portfoy Yonetimi A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi
dogrultusunda profesyonel olarak yonetilmektedir. Donem iginde portfoyiin ortalama dagilimu;
% 26,8 oraninda hisse, % 67,7 oraninda bor¢lanma senetleri, % 5,5 oraninda ters repo, Borsa
Para Piyasasi islemleri ve Vob teminat hesabi seklinde gergeklesmistir. 31 Aralik 2013 itibariyle
261.316.525- TL tutarindaki Sirket net aktif degerinin sektor i¢cindeki payr % 53,7 dir.

2013 yil1 i¢inde portfdyiin ortalama dagilima ;

O/N Ters Repo, BPP ve VVob Nakit
Teminat1 5,5%

Hisseler 26,8%6

Borclanma Senetleri 67,7%

Sirket portfoyiinde 31 Aralik 2013 itibariyle % 3,5 oraninda kisa pozisyon Endeks Vadeli Islem
Sozlesmesi bulunmaktadir.

Donem icinde gecerli olan performans karsilastirma olciitii ile yatirim stratejisi ;

16/05/2013 — 31/12/2013

Performans Karsilastirma Olciitii

(BIST 30 ENDEKS GETIRISI) % 15 + (KYD TUM BONO ENDEKS GETIRISI) % 45 + (KYD
SABIT OST ENDEKS GETIRISI) % 15+ (KYD DEGISKEN OST ENDEKS GETIRISI) % 15 +
(KYD O/N BRUT REPO ENDEKS GETIRISI) % 10

Yatirim Stratejisi :

% 0-9% 30 hisse senetleri

% 35 - % 65 devlet i¢c bor¢lanma senetleri
% 15 - % 45 06zel sektor borglanma araglari
% 0-% 30 tersrepo
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01/01/2013 — 15/05/2013

Performans Karsilastirma Olciitii

(BIST 30 ENDEKS GETiRiSD % 30 + (KYD TUM BONO ENDEKS GETiRiSI) % 40 + (KYD
SABIT OST ENDEKS GETiRiSD % 10 + (KYD DEGiSKEN OST ENDEKS GETiRiSD % 10
+ (KYD O/N BRUT REPO ENDEKS GETIRiSi) % 10

Yatirim Stratejisi

% 25 - % 55 hisse senetleri

% 35 - % 65 devlet i¢c bor¢lanma senetleri
% 10 - % 40 Ozel sektor bor¢lanma araglari
% 0-% 30 tersrepo

2013 yilinda gergeklestirilen islem hacimleri ve net karlar;

2013 2012

Islem Net Islem Net

Hacmi Kar/(Zarar) Hacmi Kar/(Zarar)

(TL) (TL) (TL) (TL)
Hisseler 578.450.011 3.476.691 | 1.038.737.409 29.098.423
Borglanma Senetleri 258.998.991 | (1.309.435) 461.683.955 9.769.637

Baglica Finansal Gostergeler ;
31.12.2013 31.12.2012 Degisim (%)

Aktif Biyiikligi (TL) 261.876.849 289.521.429 - % 9,55
Bor¢ Toplami (TL) 1.193.842 1.113.190 % 7,25
Odenmis Sermaye (TL) 160.599.284 160.599.284
Ozvarlik Toplami (TL) 260.683.007 288.408.239 -% 9,61
Net Kar /(Zarar) (TL) 4.376.908 47.526.852 - % 90,79
Hasilat (TL) 397.266.388 769.839.500 - % 48,40
Piyasa Degeri (TL) 157.387.298 184.689.177 -% 14,78
Borsa Kapanis Fiyati (TL) 0,98 1,15
Toplam Borg / Ozvarlik (%) % 0,46 % 0,39
Ozvarlik / Aktif Toplam1 (%) % 99,54 96 99,62

Sirketimizin 27 Mart 2013 tarihinde gerceklestirilen 2012 yilina ait olagan genel kurul
toplantisinda alinan karar geregince 29 Mart 2013 tarihinden itibaren ¢ikarilmig sermayenin %
20’s1 oraninda 32.119.856,80 TL tutarinda nakit temettii dagitim1 yapilmis, dagitim dncesi 1,25
TL olan agirlikli ortalama hisse fiyatimiz (ISYAT) temettii dagitimi sonrasinda 1,05 TL olarak
diizeltilmigtir. Sirketimizin aktif toplam1 31 Aralik 2013 itibariyle sene basina gore, 6denen
temettiiniin etkisi arindirildiginda % 1,6 oraninda biiylimustiir.

7
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1V. 31.12.2013 itibariyle Ortakhk Yapisi :

Pay Tutar1| Pay Oram
Ortaklar Grubu (TL) (%)
Is Yatirrm Menkul Degerler AS A 2.347.411 1,46
Is Yatirrm Menkul Degerler AS B 42.466.693 26,44
T.Smai Kalkinma Bankas1 AS B 2.757.169 1,72
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS A 1.185.072 0,73
Yatirim Finansman Menkul Degerler AS B 618.429 0,39
Anadolu Hayat Emeklilik AS A 592.536 0,37
Anadolu Hayat Emeklilik AS B 574.662 0,36
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi B 278.394 0,17
Diger B 109.778.918 68,36
Toplam 160.599.284 100,00

Sirket sermayesi her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmis
olup, hisselerin 4.125.019 TL’s1 (A) Grubu, 156.474.265 TL’s1 (B) Grubu’dur. Y6netim Kurulu
tiyelerinin se¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri 1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B)
Grubu hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin ortaklarindan Is Yatinm Menkul Degerler A.S., T.Sinai Kalkinma Bankasi A.S.
(TSKB)’ye ait 2.297.411 TL nominal degerli A Grubu Is Yatirim Ortaklig1 payin1 alim talebinde
bulunmus, Sermaye Piyasast Kurulu ilgili talebi 22.01.2013 tarih, 3/57 sayili karar1 ile uygun
bulmustur. Alim iglemi 11.02.2013 tarihinde Toptan Satiglar Pazarinda, 1 TL nominal degerli
her bir pay icin 1,23 TL fiyat iizerinden ger¢eklesmis, islem sonrasi Is Yatirim Menkul Degerler
A.S.’nin A grubu hisse pay1 50.000 TL’den 2.347.411 TL nominale, orani ise % 0,03’den %
1,46’ya yiikselmistir.

V. Risklere iliskin degerlendirme ve risk yonetim sistemi :

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarinin tamamin
para ve sermaye piyasasi araglarina yatirmakta oldugundan dnemli sayilabilecek bir piyasa riski
ile kars1 karsiyadir. Piyasa riski, finansal piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan faiz, kur ve
hisse senedi fiyat degismelerine bagl olarak ortaya ¢ikan faiz orani riski, hisse senedi riski,
tirev araglar ve kur riski gibi riskler nedeniyle zarar etme ihtimalidir. Sirket menkul
kiymetlerini rayi¢c degerler ile degerleyerek portfoy degisimini giinliik olarak takip etmekte,
olusturulan risk yonetim sistemi geregince portfdy riskinin diizenli olarak hesaplanmasi ve
raporlanmas1 hususunda Is Yatinm Menkul Degerler A.S.’den hizmet alinmaktadir. Ilgili
raporlar Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi tarafindan degerlendirilmektedir.
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i¢ kontrol faaliyetleri :

Sermaye Piyasas1 mevzuati gergevesinde giincellenmis olan I¢ Kontrol Yénetmeligi ve ilgili
Yonetim Kurulu karar1 geregi i¢c kontrol faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve
raporlanmast igin Is Yatirim Menkul Degerler A.S.’den hizmet alinmaktadir. Bu sekilde Sirketin
faaliyet, is ve islemlerinin, portfoy degerlemesinin, mevzuat, ana sdzlesme ve Sirketin amag ve
konusuna uygun yiirlitiilmesi, muhasebe sisteminin, belge ve kayit diizeninin etkin sekilde
islemesi, usulsiizlik ve hatalardan kaynaklanabilecek operasyonel risklerin asgari seviyeye
indirilmesinin saglanmasi amacglanmistir. Bu cercevede yapilan kontroller i¢ kontrolden
sorumlu yonetim kurulu tyesine diizenli olarak raporlanmakta ve YoOnetim Kurulunun
bilgilerine sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri :

Yonetim Kurulu tarafindan kurulan komiteler ve atanan {iyeler raporun ilk boliimiinde yer
almaktadir. Denetim Komitesinin tamami, diger komitelerin baskanlar1 bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerinden olusmaktadir. Sirketin risk yonetim sistemi geregi hazirlanan risk raporlar1 Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan degerlendirilmekte, risk diizeyinin ytikseldigi tespit
edildigi takdirde alinabilecek Onlemlere iliskin caligmalar yapilarak Yonetim Kurulu
bilgilendirilmektedir. Aday Gosterme ve Ucret komitelerinin islevlerini de iistlenmis olan
Kurumsal Yonetim Komitesi, Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulamp uygulanmadigin,
uygulanmamasindan kaynaklanabilecek ¢ikar catigmalarini tespit etmek ve gerekli gordigii
takdirde iyilestirici ¢aligmalar yaparak Yonetim Kurulunu bilgilendirmekle sorumludur. 2003
yilinda kurulmus olan Denetim Komitesi ise muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi ve bagimsiz denetim siireglerinin
gbzetiminden sorumludur.

Komitelerin, Sirket faaliyetinin gerekliliklerine uygun, verimli olarak calismasina ve
islevselligine 6zen gosterilmektedir. Denetim Komitesi senede en az dort defa, diger komiteler
ise yilda en az bir defa olmak tizere gerektigi takdirde toplanmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere saglanan mali haklar :

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine (6102 sayili TTK geregince denetim kurulu
Nisan 2013’den itibaren kaldirilmistir) aylik olarak Genel Kurul tarafindan onaylanan huzur
hakki tutar1 6denmektedir. 2013 yilinda Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu tiyeleri ile tist
diizey yoneticilerine 6denen iicret ve mali haklar toplami 702.769 TL dir.

Birlesmeye iliskin hususlar :

Is B Tipi Yatirim Ortakhign A.S. (ISYAT - o donemdeki unvani Is Yatirim Ortakhign A.S.) ile
TSKB Yatirim Ortakligr A.S.’nin (TSKYO) devralinmak suretiyle birlesilmesine karar verilmis,
ilgili yasal mercilerden alinan izinler sonrasinda birlesme islemi, Sirketlerin 29 Haziran 2012
tarihinde yapilan genel kurullarinda onaylanmistir. Genel kurul kararlari ile Birlesme S6zlesmesi
Istanbul Ticaret Sicili tarafindan 16 Temmuz 2012 tarihinde tescil, 20 Temmuz 2012 tarih, 8116
say1l1 Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmis, TSKYO 16 Temmuz 2012 itibariyle infisah ederek,
tiim alacak ve bor¢lartyla beraber kiil halinde ISYAT a devrolmustur. Birlesme dolayisiyla ihrag
edilen 25.936.784 TL tutarindaki pay, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30 Temmuz 2012 tarih,
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Y.0.188/547 sayil1 Kayda Alma Belgesi ile Kurul kaydina alinmis ve ISYAT paylarinin TSKYO

pay sahiplerine dagitim islemi Birlesme So6zlesmesinde tespit edilen degisim orani iizerinden
(0,8923) Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan 14 Agustos 2012 tarihinde tamamlanmustir.

X. Tliskili taraf islemleri :

XI.

Sirketimizin 01.01.2013- 31.12.2013 déneminde iligkili taraflar ile yaptig1 islemlerin tutarlar1 ve
ilgili kurumlar asagida yer almaktadir;

(TL)

Is Yatirnm Menkul Degerler A.S. 1.887.166
Is Portfoy Yonetimi A.S. 1.524.710
T. Is Bankas1 A.S. 222.057
Isnet Elektronik Bilgi Uretim Dagitim Tic. ve Iletisim Hiz.

A.S. 13.643
Anadolu Anonim Tiirk Sigorta Sirketi 1.902
SoftTech Yazilim Teknolojileri Arastirma Gelistirme ve

Pazarlama Tic.A.S. 2.722
Toplam 3.652.200

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199. maddesi geregi hazirlanan 2013 yilina ait Baglh Sirket
Raporunun sonug boliimii agsagida sunulmaktadir.

“2013 faaliyet yilinda Sirketimizin ana ortag1 olan Is Yatirim Menkul Degerler A.S. ve diger T.
Is Bankas1 Grubu sirketleri ile gerceklestirdigi raporda ayrintilar1 sunulan ticari islemler Sirket
faaliyetinin gerektirdigi islemler olup, piyasada gegerli olan emsal bedeller iizerinden
gerceklestirilmistir. Hakim sirketin yonlendirmesiyle, hakim sirket ya da ona bagli bir sirket ile
Sirketimiz arasinda, Sirketimiz aleyhine alinmis bir karar veya zarara ugratict bir islem
bulunmamaktadir.”

01.01.2013 - 31.12.2013 doénemine iliskin 6nemli gelismeler :

Olagan Genel Kurul ve Kdr Dagitim :

Sirketin 2012 yili olagan genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda 27 Mart 2013
tarihinde yapilmistir. Toplant1 duyurusunda glindem, toplanti tarih ve adresine iliskin ayrintilara,
ana sOzlesme tadil tasarisina, toplantiya katilimin esaslarina, vekaletname 6rnegine yer verilmis,
ayrica aday olan yonetim kurulu {iyelerinin 6zge¢mislerini, toplam oy haklari, imtiyazli paylara
iligkin bilgileri igeren bilgilendirme dokiimani Sirketin internet sitesinde yayinlanmistir.
Imtiyazli pay sahiplerinin tamamimnin hazir bulundugu toplantida, mevzuat cergevesinde asgari
% 25 oranindaki toplanti nisabi gecerli olmus, katilim % 47,5 oraninda gerceklesmistir.
Toplantiya menfaat sahipleri ve medya katilim gostermemistir.

Toplant1 duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmasi amag¢lanmis, duyuru
toplant1 tarithinden en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
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Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde, yurt ¢apinda yayin
yapan 2 gazete ve ticaret sicili gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Toplant1 6ncesinde
finansal tablolar, faaliyet raporu, denet¢i raporu, kar dagitim tablosu, i¢ yOnerge ve ana
sozlesme tadil metni elektronik ortamda yaymlanmis ve Sirket merkezinde hazir
bulundurulmustur. Toplant1 esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamais,
giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamis, toplanti sonrasinda ise toplant1 tutanag: ve
hazirun cetveli tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus ayrica
Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur.

Toplantida, yonetim kurulu iiyeleri raporun ilk kisminda yer aldig1 sekilde belirlenmis, Sirketin
2012 yili karindan g¢ikarilmis sermayenin % 20’si oraninda, 32.119.856,80 TL tutarinda nakit
temettli dagitimina karar verilmis, dagitim 29 Mart 2013 tarihinde baglayarak 2 Nisan 2013
tarihinde tamamlanmustir.

Ayni toplantida 2013 yili i¢in bagimsiz denetim sirketi olarak Akis Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Miisavirlik A.S.’nin se¢ilmesine, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan “Is
Yatirim Ortakligi A.S. Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nerge” nin
onaylanmasina ve Tiirk Ticaret Kanununun 395 ile 396. maddelerinde yazili muameleler igin
Yonetim Kurulu iiyelerine izin verilmesine karar verilmistir. Ayrica genel kurul toplantisinda
Sirketin Bagis Politikasi onaylanmig, 115.000 TL bagis iist sinir1 olarak belirlenmis, 2012
yilinda hig¢ bagis yapilmamis oldugu bilgisi verilmistir.

Olaganiistii Genel Kurul :

Sirketin olaganiistii genel kurul toplantisi fiziki ve elektronik ortamda 3 Mayis 2013 tarihinde
yapilmugtir. Toplantida Sirketin ana s6zlesmesinin, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile 6362
sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanununa uyum saglayabilmesi amaciyla 1., 3., 8., 9., 11,, 16., 17., 18.,
19., 20., 21,, 22., 23,, 25., 26., 27., 28., 29., 30., 32., 33., 34., 36. maddelerinin ayrica B tipi
menkul kiymet yatirim ortakligina gegisine ve buna istinaden unvan degisikligine iliskin olarak
da 2. maddesi ile 12. maddesinin p bendinin asagidaki sekilde degistirilmesine, 24., 35., gegici
madde 1, gecici madde 2, gecici madde 3 ve gecici madde 4’lin kaldirilmasia oy birligi ile
karar verilmistir.

Toplant1 duyurusunda glindem, toplant1 tarih ve adresine iliskin ayrintilara, ana sézlesme tadil
tasarisina, toplantiya katilimin esaslarmna, vekaletname &rnegine yer verilmistir. imtiyazli pay
sahiplerinin tamaminin hazir bulundugu toplantida, mevzuat cercevesinde asgari % 25
oranindaki toplanti nisab1 gegerli olmus, katilim % 47,5 oraninda gerceklesmistir. Toplantiya
menfaat sahipleri ve medya katilim gostermemistir.

Toplant1 duyurusunun miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmasi amaglanmis, duyuru
toplant1 tarithinden en az 3 hafta dnce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit
Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde, yurt capinda yayin
yapan 2 gazete ve ticaret sicili gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Toplanti dncesinde
ana sozlesme tadil metni elektronik ortamda yaymlanmis ve Sirket merkezinde hazir
bulundurulmustur. Toplant1 esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamis,
giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamais, toplanti sonrasinda ise toplant: tutanagi ve
hazirun cetveli tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusunun elektronik genel kurul sisteminde,
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Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus ayrica
Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur. Ana sézlesmenin son hali Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

YENI SEKIL
KURULUS
Madde 1- Asagida adlari, ikametgahlar1 ve uyruklari yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde ani surette kayithh sermayeli olarak bir yatirim
ortakligi Anonim Sirketi kurulmustur.

Ad1 Soyadl/
Ticaret Unvani Uyrugu Ikametgah1 veya Merkez Adresi
1. Tiirkiye Is Bankasi A.S. T.C. Biiyiikdere Cad. Is Kuleleri Kule 1 Levent/ISTANBUL
2. Pasabahge Cam Sanayii A.S. T.C. Barbaros Bul. Cam Han 125 Besiktas/ISTANBUL
3. Tibas Men.Mun.Sos.Giiv.Yar.S. Vakfi T.C. Haci Mehmet Sok. Tibag Vakfi Dalyan Konut Sitesi No:24/G Kat:1 Fenerbahge
Kadikéy/ISTANBUL
4. [zmir Demir Celik Sanayi A.S. T.C. Sair Esref Bulvar1 No:23 Cankaya/[ZMIR
5. Mensa Mensucat San. ve Tic. A.S. T.C. Mersin Asfalt1 14.Km. P.K. 560 MERSIN
6. Yatirim Finansman A.S. T.C. Nisbetiye Cad. Akmerkez E 3 Blok Kat:4 Etiler/ISTANBUL
SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin ticaret unvani," IS B TIPI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI" dir. Bu esas
sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 3- Sirketin merkezi ISTANBUL dadir.

Adresi Biiyiikdere Caddesi Is Kuleleri, Kule-1, Kat:5 Levent, Besiktas, Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir ve ayrica Glimriik ve Ticaret Bakanligina bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Ayni sicil bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi icin ana sozlesmede degisiklik yapmak
zorunlu degildir. Sirket, gerekli kanuni islemleri yerine getirmek suretiyle gerek Istanbul’da gerekse
baska mahalde sube ve/veya temsilcilikler agabilir. Sube ve temsilcilik agildigi takdirde, durum 10 giin
icinde Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, ticret, komisyon, prim, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da iiglincii
kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sermaye Piyasast Mevzuati tarafindan belirlenen usul
ve esaslar dahilinde; 6zellikle ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla sirketin amag ve konusunu aksatmayacak sekilde sosyal sorumluluk kapsaminda bagis
ve yardimda bulunabilinir. Yapilacak bagisin sinir1 genel kurulda belirlenir.
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BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA SENETLERI iLE ALMA-DEGISTIRME HAKKINI
ICEREN MENKUL KIYMETLERIN CIKARILMASI

Madde 9- Sirket, kisa siireli nakit ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla kamuya agikladigi o6nceki yila ait
son haftalik raporunda yer alan net aktif degerinin % 20'sine kadar kredi kullanabilir veya ayn1 sinirlar
icinde kalmak ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli
bor¢clanma senedi ihra¢ edebilir. Bor¢lanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda
tamamen 0denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi aract niteligindeki diger bor¢lanma senetleri tamamen satilmadikca
veya satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayni tiirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi aract niteligindeki
diger bor¢lanma senetleri ¢ikarilmaz.

SERMAYE VE HIiSSE SENETLERI

Madde 11- Sirketin kayithi sermaye tavani 300.000.000 TL'dir. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillar1 (5 yil) i¢in gecgerlidir. 2017 y1li sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi ic¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamas1 durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 160.599.284 TL (yiizaltmigsmilyonbesylizdoksandokuzbinikiyiizseksen-
dort) olup, her biri 1 (bir) Kurus nominal degerinde 16.059.928.400 adet hisseye ayrilmistir. Hisselerin
4.125.019  (dortmilyonyiizyirmibesbinondokuz)  Tiirk  Lirast A Grubu, 156.474.265
(ylizellialtimilyondortyiizyetmisddrtbinikiytizaltmigbes Tiirk Lirast B Grubudur. Cikarilmis sermayenin
tamami nakden 6denmistir. YoOnetim Kurulu iiyelerinin seg¢iminde (A) Grubu hisselerin her biri
1.000.000 (Birmilyon) adet oy hakkina, (B) Grubu hisselerinin her biri 1 (Bir) adet oy hakkina sahiptir.

Sirketin sermayesinin 134.662.500 Tiirk Lirasi tamamen Odenmis, artirilan 25.936.784 Tiirk Lirasi
TSKB Yatirim Ortakligi A.S.’nin 31.12.2011 tarihindeki aktif ve pasifinin bir kiil halinde 5520 sayili
Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19-20 maddeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 451. maddesi ve diger ilgili
hiikiimlerine gore devralinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve Istanbul
Asliye 33. Ticaret Mahkemesi’nin E.2012/17 dosya numarasi kapsaminda tanzim olunan 16.04.2012
tarihli bilirkisi raporu ve 02/04/2012 tarihli Eczacibasi Menkul Degerler A.S. tarafindan hazirlanan
uzman kurulug raporu ile tespit edilen her iki sirket portfoy degerleri esas almarak saptanmis hisse
degerlerinin denklestirilmesi sonucunda itibari olarak karsilanmigtir. Birlesme nedeni ile ihra¢ olunacak
beheri 1 Kurus nominal degerde 2.593.678.400 adet hisse senedi birlesme orani esas alinarak birlesme
ile infisah eden TSKB Yatirim Ortaklig1 A.S. hissedarlarina dagitilmstir.

(A) Grubu hisseler nama yazili, (B) Grubu hisseler hamiline yazilidir. Paylarin devri Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine ve SPK mevzuat1 hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak kayith sermaye tavanina kadar
yeni hisse senedi ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayesini artirmaya yetkilidir. Sermaye artirimina iliskin
kararlar 6zel durumun agiklanmasi kapsaminda kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim hisseler nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa
fiyat1 ile halka arz edilir.

I¢ kaynaklardan yapilan artirim harig, ¢ikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri denmedikge,
yeni pay cikarilamaz.
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Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde ongoriilen sartlarin varligi
halinde pay sahiplerinin paylarint Sirkete satarak ayrilma hakki vardir. Paylarla ilgili olarak ayrilma
hakki, goniilli ya da zorunlu pay alim teklifi yapilmasi, ortakliktan ¢ikarma hakki ve satma hakki gibi
6zellikli durumlarda Sermaye Piyasas1 Kurulu ilke ve esaslarina uygun hareket edilir.

Borsa dis1 iktisap kavrami Borsa Istanbul A.S. diizenlemelerine gore belirlenir.

“Borsada kote” ibaresi hem Borsa Istanbul A.S.’de hem de yabanci borsalarda kote paylar1 ifade eder.
Yabanci borsa dis1 iktisaplar sirket tanimaz.

Borsaya kote nama yazili paylarin borsada satilmalar1 halinde, devralan kisinin Sirketce pay sahibi
olarak taninmasinin 6n sarti, anilan kisinin iktisabinin ya Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan Sirkete
bildirilmesi ya da Sirketin bu bilgilere teknik erisiminin saglanmasidir. Borsa dis1 iktisaplarda devralanin
Sirkete yazili bagvurusu sarttir. Bu bildirim ve erisim saglama islemleri yapilmadigi siirece, Tiirk Ticaret
Kanununun 495. ve diger ilgili, 6zellikle 497 (4). maddeleri hiikiim dogurmaz.

Devralan, Sirket tarafindan taninmadigi siirece, genel kurula katilamaz, oy hakkini, bu hakka bagh
haklarini kullanamaz, iptal ve butlan davasi agamaz, bu davalara iliskin tedbir talep edemez. Tiirk Ticaret
Kanununun 497(2), 2. climlesi ile 3. fikra hiikmii saklidir.

Sirketin kendi paylarinin iktisabina iliskin Tiirk Ticaret Kanununun 379., Sermaye Piyasas1 Kanununun
22. maddeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.
SIRKET PORTFOYUNUN YONETIMINE iLiSKIN ESASLAR

Madde 12/p- Sirket, ozellestirme kapsamina alinan kamu iktisadi tesebbiisleri dahil Tirkiye'de
kurulmus ortakliklarin paylarina yatirim yapabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasas1 mevzuatina uygun sekilde bir sonraki senenin olagan genel kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizere 1 (bir) yil i¢in secilecek ve cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok
7 (yedi) liyeden teskil olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde (A) grubu paylarmn herbiri 1.000.000 (bir milyon) adet oy hakkina, (B) grubu paylarin herbiri
1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu her yil {iyeleri arasindan bir baskan ve en az bir bagkan
vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
[lkelerinde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna {iye segilebilirler, bu takdirde yonetim kurulu iiyesi tiizel kisi ile birlikte
—tiizel kisi tarafindan belirlenmis, kisiliginde tiizel kisinin somutlastigi- bir gercek kisi de tescil ve ilan
edilir. Mezkur gercek kisinin yonetim kurulunda 6nerileri ve verdigi oy tiizel kisi tarafindan verilmis
sayilir. Sorumluluk sadece iiye tiizel kisiye aittir. Bu gergek kisi, tiizel kisi istedigi an, tiizel kisinin tek
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tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil igslemine gerek yoktur. Yonetim kurulu iiyeligine tiizel
kisi yerine temsilcisi secilemez.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin yeniden secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yoénetim kurulu TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz
bir kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski
ilyenin gorev siiresini tamamlar. Tiirk Ticaret Kanununun 363. maddesinin 2. fikras1 hiikiimleri
mahfuzdur.

Yonetim kurulu iiyeleri, giindemde yonetim kurulu iiyelerinin azline iliskin bir maddenin bulunmasi
veya giindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakli bir sebebin varlig1 halinde genel kurul tarafindan
her zaman goérevden alinabilir. Tiirk Ticaret Kanununun yoénetim kurulu iiyelerinin sorumluluklarina
iliskin hiikiimleri saklidir.

Yonetim kurulu, gérev ve sorumluluklarin1 saglikli bir bigimde yerine getirebilmek, islerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iglerinde yonetim kurulu iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.
Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlar1 ve ¢alisma esaslari,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir

YONETIM KURULUNA SECIiLME SARTLARI

Madde 17- Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun T.C. vatandasi olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasast mevzuatinda 6ngoriilen sartlar1 tasimasi gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 18- Yonetim kurulu sirket igleri lizum gosterdikge Baskan veya Baskan Vekilinin c¢agrisi ile
toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmas1 mecburidir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim kurulunun toplanti giin ve giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Ancak,
toplant1 giinii yonetim kurulu karari ile de tespit olunabilir. Yonetim kurulu karan ile glindemde
degisiklik yapilabilir.

Her yonetim kurulu iiyesi baskandan, baskanin olmadigi zamanlarda baskan vekilinden yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Bagskan veya baskan vekili yonetim kurulu
ilyesinin toplant1 talebini ihtiyaca bagli olarak ve imkanlar 6l¢iisiinde karsilamaya 6zen gosterir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tantyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
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sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugunun varhigi ile toplanir. Yonetim kurulunda kararlar
toplantiya katilanlarin ¢cogunluguyla alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Yonetim kurulu {iyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantiya katilmayan iiyeler vekil
tayin etmek suretiyle de oy kullanamazlar.

Tirk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca iiyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin tiim yonetim kurulu iiyelerine karar seklinde yazili olarak yaptigi oneriye, en
az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de karar alinabilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf
islemlerinde ve iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin uygulanmasi zorunlu tutulan diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19- Yo6netim kurulu bagkan ve tiyelerine genel kurul karari ile belirlenmis olmak sartiyla ticret,
ikramiye, huzur hakki ve prim 6denebilir.

SIRKETIi YONETIM, iLZAM VE YONETIMIN DEVRI

Madde 20- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim kurulu, bu ana
sOzlesme yaninda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu kararinda agikca belirtilen hususlarda sirketi temsil edecek kisilere yonetim kurulu
ilyesi olmasi sartiyla tek imza yetkisi verilebilir. Yonetim kurulu kararinda belirtilenler digindaki
hususlarda sirket ¢ift imza ile temsil ve ilzam edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun 375. maddesindeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli
kalmak iizere 370 (2). madde uyarinca temsil yetkilerinin ve 367. madde uyarinca da yonetim iglerinin
tamamini veya bir kismini iiyelerinden bir veya birka¢ murahhas {liyeye veya yonetim kurulu iyesi
olmayan murahhas miidiirlere birakabilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmas1
sarttir.

Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesinde Ongoriillen devredilemez gorev ve yetkiler ile diger
maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak {izere, yonetim kurulu, yonetimi bir i¢
yonerge ile kismen veya tamamen Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesine gore Genel Miidiirliige
devredebilir.
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Yonetim devredilmedigi takdirde yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Temsile yetkili kisiler 5. maddede yazili amag¢ ve isletme konusu disinda ve kanuna aykir1 islemler
yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu kisilere riicu eder. Sirket, {i¢iincii
kisinin yapilan iglemin sirketin amag¢ ve konusu disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda
bulundugu hallerde o islemle bagli olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan veya Sirket’in
aciklayici, ikaz edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan {igiincii kisiler iyi
niyet iddiasinda bulunamaz.

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmast ve sirketi
baglayabilmesi i¢in sirket adina imzaya yetkili olanlar ve imza sekli yonetim kurulu tarafindan saptanir.
Yonetim kurulu karari tescil ve ilan olunur.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21- Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiirtitiilmesi i¢in gerekli gériilmesi durumunda bir genel
miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiiriin Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanununun gerekli gérdiigii nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 ve ilgili sair
mevzuat hiikiimlerine gore sirketi yonetmekle yiikiimliidiir. Genel miidiir, yonetim kurulu iiyeligi sifatini
tasimamakla birlikte, yonetim kurulu toplantilarina katilir; ancak oy hakk: yoktur.

Yonetim kurulu {iyelerinin gorev siiresini asan siireler i¢in genel miidiir atanabilir.
YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR

Madde 22- Yonetim kurulu tiyeleri, Tiirk Ticaret Kanununun 395 ve 396. maddeleri uyarinca genel
kuruldan izin almaksizin kendileri veya bagkalar1 namina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle
herhangi bir islem yapamazlar ve sirketin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir iglemi kendi veya
baskas1 hesabina yapamayacagi gibi, ayni tiir islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz bir ortak
sifatryla giremez.

Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin sirket dis1 kisisel menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya da
esinin yahut ii¢iincii derece dahil ti¢lincii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve
sirket dis1 menfaatiyle sirketin menfaatinin catistig1 konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak,
yonetim kurulu iyesinin miizakereye katilmamasmin diirtistliik kuralinin geregi olan durumlarda da
uygulanir. Tereddiit uyandiran hallerde, karari ydnetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili {ye
katilamaz. Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili iiye bunu
aciklamak ve yasaga uymak zorundadir. Bu hiikiimlere aykir1 hareket eden yonetim kurulu {iyesi ve
menfaat catigmasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili iliyenin toplantiya katilmasima itiraz
etmeyen iiyeler ve s6z konusu iliyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu iiyeleri bu
sebeple sirketin ugradig zarar1 tazminle yiikiimliidiirler.

Bunun disinda yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi

Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu nun
ilgili maddelerine uygun hareket edilir.
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DENETIM

Madde 23- Sirket genel kurulu her faaliyet donemi itibartyla bir bagimsiz denetleme kurulusunu denetgi
olarak secer. Secimden sonra, yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirket denetiminde Tiirk Ticaret Kanunun 397. ila 406. maddesi hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 24- Kaldirilmstir.
GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25- Genel kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca olagan
ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay
icinde ve yilda bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanununun 409. maddesi hiikmii goz oniine alinarak
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar. Yonetim kurulu
iiyelerinin gorevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi yil sonu finansal tablolarinin miizakeresi maddesi
ile ilgili sayilir. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetim raporlari ve yonetim
kurulunun kar dagitim onerisi olagan genel kurul toplantisindan en az 3 hafta once sirketin merkez ve
subelerinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Olaganiistli genel kurul Sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 410, 411,
412. maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde toplanarak Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca gerekli kararlari alir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi sakli kalmak iizere gliindemde bulunmayan hususlar giindeme
alimamaz.

Genel kurul toplantilarma davet Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi uyarinca yapilir. Sermaye
Piyasas1 Kanununun ilgili madde hiikiimleri saklidir. Su kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢cagrilabilir.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile smurli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligi hiikiimleri saklidir.

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanununda aksine hiikiim bulunan haller diginda sirket sermayesinin en az
dortte birini temsil eden pay sahiplerinin katilmalar1 ile toplanir. Bu nisabin toplant1 siiresince
korunmasi sarttir. Varsa murahhas iiyelerle, en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve bagimsiz denetcinin
genel kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir. Tiirk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikrasi
hiikmii saklidir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani, bulunmadig takdirde bagkan vekili, o da
bulunmadigi takdirde toplantida mevcut olan iiye baskanlik eder. Genel kurul toplantilari, Sirketin
“Genel Kurul I¢ Yonergesi” hiikiimlerine gore yonetilir.

Genel kurul toplantilarinda, bu esas sdzlesmenin 11. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla her 1

Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, Tiirk Ticaret Kanunun
434. maddesi uyarinca, sahip olduklari paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.
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Genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilim ;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 26- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya yonetim kurulunun uygun goérecegi
yerlerde yapilir. Genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili Sermaye Piyasasit mevzuati hiikiimleri ve
Tiirk Ticaret Kanununun 415. maddesi hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTIDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCIiSININ BULUNMASI

Madde 27- Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak
toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunun 407. maddesine gore ilgili Bakanlik temsilcilerinin bulunmasi
zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407. maddesinin Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelerine
uyulur.

TEMSILCI TAYINi

Madde 28- Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk Ticaret
Kanununun 427-431. madde hiikiimlerine gore temsil ettirebilirler.
Vekaleten oy kullanilmas1 konusunda Sermaye Piyasast Kurulunun ilgili diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29- Genel kurul toplantilarinda oylar yonetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay
sahipleri oylarin1 elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hiikiimlerine
gore kullanirlar. Genel kurulda oy kullanilmast hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemelerine uyulur.

ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlara iliskin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri uygulanir.

Genel kurul ¢agri usulii, sekli ve ilan igerigi Gilimriik ve Ticaret Bakanligi’nin Anonim Sirket Genel
Kurul Toplantilar1 Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yo6netmeliginde yer alir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret
Kanunundan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yiikiimliiliikleri saklidir.

Sirketle ilgili ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi mevzuatinda yer alan kamunun aydinlatilmasina
iligkin hiikiimlere uyulur. Sirketin mevzuat geregi yapacagi ilanlar ayrica internet sitesinde yaymlanir.

19



IS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

2013 YILI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

HESAP YILI

Madde 32- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii
sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 33- Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel
giderleri, muhtelif amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan giderler ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar
diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangcoda
goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur;

a) Genel kanuni yedek akge: Tiirk Ticaret Kanununun 519. maddesi hiikiimlerine gére %5 genel
kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci temettii;

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblagin en az %20’sinin
birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirketin temettii dagitimlarinda halka ac¢ik anonim
ortakliklar i¢in Kurulca belirlenen esaslara uyulur.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymimn yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci temettii:

d) Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
O6denmis sermayenin %35’°1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarm onda biri, Tiirk Ticaret
Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar paymin ve/veya
bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimu suretiyle hisse olarak dagitilmasi durumunda genel
kanuni yedek akge ayrilmaz.

f)  Yasa hikkmiiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikc¢a esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden dagitilmadikca baska yedek akc¢e ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasia ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile sirketin memur, ¢alisan, iscilerine ve
cesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Sirket kendi paylarimi iktisap etmisse Tirk Ticaret Kanununun 520. maddesi uyarinca iktisap
degerlerini karsilayacak tutarda yedek akce ayrilir.
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1) Kanun ve esas sdzlesmede ongoriilen istege bagli yedek akgeler ayrilmadikca pay sahiplerine
dagitilacak kar payr belirlenemez. Sirket tarafindan ayrilacak istege bagli yedek akgeler Tiirk Ticaret
Kanununun 521. maddesi hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi
hiikiimleri mahfuzdur.

i)  Sermaye Piyasas1 Mevzuati gergevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.
KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34- Kar dagitiminda Sermaye Piyasast Kanununun ilgili maddesine ve Kurul tebliglerine
uyulur.

Madde 35- Kaldirilmstr.
SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIiYESI

Madde 36- Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 1- Kaldirilmastir.
Gecici Madde 2- Kaldirilmistir.
Gecici Madde 3- Kaldirilmastir.
Gegici Madde 4- Kaldirilmstir.

Kar Dagitim Politikas: :

Sirket Ana S6zlesmesinin 33. maddesi geregince, net dagitilabilir karimizin en az % 20’sinin
birinci temettii olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Yo6netim Kurulumuzun 20.02.2013 tarihli
toplantisinda alinan karar geregince Kar Dagitim Politikas1 asagidaki sekilde giincellenmis ve 27
Mart 2013 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Bu ¢ergevede,

Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biiyiime geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi ve Sirketimizin karlilik durumunun goézoniine alinmasi kaydiyla, yiiriirliikteki
mevzuat cercevesinde, bir dnceki yil sonu itibariyle olusan portfdy toplam degerimizin (net
aktif degeri) % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir karimizin % 30’undan hangisi yiiksek ise
asgari sOz konusu tutarin nakit olarak dagitilmasinin Genel Kurula teklif edilmesi esasina
dayanan bir kar dagitim politikas1 benimsenmistir.

Mevzuat degisikligi :

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I11-48.2 sayili Menkul Kiymet Yatirm Ortakliklarina Iligkin
Esaslar Tebligi 29 Agustos 2013 tarihinde yayinlanmistir. Teblig genel itibariyle 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanununa uyum saglama amacini tagimasi yaninda bazi 6nemli yenilikler
icermektedir. Bu c¢ercevede operasyonel bazi degisikler hayata gecirilmig, ana sodzlesme
degisikligi calismalar1 baslatilmistir. lgili teblige istinaden hazirlanan ana sdzlesme taslagi 26
Aralik 2013 tarihinde Yonetim Kurulunca onaylanmig, 27 Aralik 2013 tarihinde Sermaye
Piyasas1 Kuruluna ana sézlesme degisikligi bagvurusunda bulunulmustur. Teblige uyum i¢in 1
yil siire taninmakta olup, uyum ¢alismalar1 devam etmektedir.
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XI1V. Davalar:

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunun 479/2 maddesinde “Bir paya en ¢ok onbes oy hakki
tamnabilir. Bu simirlama, kurumlagmanmin gerektirdigi veya hakli bir sebebin ispatlandigi
durumlarda uygulanmaz. Bu iki halde, sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinin, kurumlasma projesini veya hakli sebebi inceleyip, bunlara bagli olarak,
sinirlamadan istisna edilme kararimi vermesi gerekir...” hikmii yer almaktadir. Bu hiikme
istinaden Sirketimizin toplam 4.125.019 TL tutarindaki A grubu paylarmin sahibi olan Is
Yatirim Menkul Degerler A.S., Anadolu Hayat Emeklilik A.S. ve Yatirim Finansman Menkul
Degerler A.S., hakli sebeplerin bulunmasi nedeniyle sahip olduklar1 A Grubu paylara 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunun 479/2. maddesinde yer alan sinirlamanin uygulanmamasi, ilgili paylara
taninan imtiyazin esas sdzlesmede aynen muhafaza edilmesi talebi ile 26.02.2013 tarihinde
Istanbul Asliye Ticaret Mahkemesine bagvurmuslardir. Sirketimizin davali konumunda oldugu
2013/60 Esas numarali séz konusu davaya iliskin olarak Istanbul 3. Asliye Ticaret
Mahkemesi’nin 07.11.2013 tarihli gerekgeli kararinda, A grubu imtiyazli paylara TTK 479/2
maddesindeki sinirlamanin uygulanmamasina, ilgili paylarin siirlamadan istisna edilmesine
hiikmedilmistir.
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XV. Diger hususlar :

2013 yilinda Sirket tarafindan yapilan bagis bulunmamaktadir.

Portfoy ve Net Aktif Deger Tablosu :

Sirketin ilgili donem i¢inde en son agiklanan ayrintili portfoy ve net aktif deger tablosu asagida

yer almaktadir.

iS B TiPi YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 27/12/2013 TARIHLi PORTFOY DEGER TABLOSU
Toplam Toplam

Menkul Kiymetin Tiirii Nominal Deger Alis Maliyeti Rayi¢ Deger Grup (%) Genel (%)
1) HISSE SENEDI 743241450  46.288442,70 4189509622  100,00%  16,04%
Haberlesme 275.000,00 2.946.388,70 2.816.250,00 6,72% 1,08%
TTKOM 50.000,00 333.316,82 285.000,00 0,68% 0,11%
TCELL 225.000,00 2.613.071,88 2.531.250,00 6,04% 0,97%
Arac1 Kurumlar 0,61 0,93 0,75 0,00% 0,00%
ISMEN 0,61 093 0,75 0,00% 0,00%
Borsa Yatirim Fonlar1 388.107,00 9.150.348,11 7.350.746,58 17,55% 2,81%
ISY30 388.107,00 9.150.348,11 7.350.746,58  17,55% 2,81%
Gida, fgki ve Tiitiin 30.500,00 2.418.512,53 3.217.750,00 7,68% 1,23%
DOCO 30.500,00 2.418.512,53 3.217.750,00 7,68% 1,23%
Kimya, Petrol, Kauguk ve Plastik 25.000,00 1.173.721,18 995.000,00 2,37% 0,38%
TUPRS 25.000,00 1.173.721,18 995.000,00 2,37% 0,38%
Metal Ana Sanayi 273.799,37 642.515,45 640.690,02 1,53% 0,25%
KRDMD 0,37 0,46 0,36 0,00% 0,00%



EREGL

Metal Esya, Makine ve Gereg

ARCLK

Perakende Ticaret

MGROS

Ulastirma

THYAO

Bankalar
YKBNK
TSKB
ISATR
HALKB
GARAN
AKBNK

Holding ve Yatirim Sirketleri

SISE
SAHOL
KCHOL
ISGSY

Gayri Menkul Yatirim Ortakligi

EKGYO

II) BORCLANMA SENEDI

TRT040614T12
TRT060814T18
TRT070115T13
TRT071015T12
TRT080317T18
TRT080323T10
TRT120122T17
TRT130515T11
TRT140218T10
TRT140922T17
TRT150120T16
TRT170615T16
TRT200618T18
TRT240914T15
TRT270116T18
TRT270923T11
TRQSKBK21411
TRQVKFB11416
TRSAKBK11416
TRSAKBK21514
TRSAKBK41512

TRSAKBKK1419

TRSAKFK21416
TRSBEDS41611
TRSCKKB11511

273.799,00

35.000,00
35.000,00

60.000,33
60.000,33

0,54
0,54

3.550.005,50
350.000,21
1.549.999,63
6,00
250.000,00
875.000,00
524.999,66

2.395.001,15
0,66
300.000,00
225.000,00
1.870.000,49

400.000,00
400.000,00

205.748.831,00
2.500.000,00
7.000.000,00
9.500.000,00
6.500.000,00
7.000.000,00
2.000.000,00
11.700.000,00
9.000.000,00
9.000.000,00
7.500.000,00
6.300.000,00
4.300.000,00
11.500.000,00
10.000.000,00
7.500.000,00
2.000.000,00
2.500.000,00
3.091.845,00
500.000,00
5.610.000,00
900.000,00
5.000.000,00
980.000,00
13.740.000,00
3.990.000,00

642.514,99

420.500,00
420.500,00

1.278.934,67
1.278.934,67

4,09
4,09

18.365.610,68
1.420.312,67
2.949.668,87
167.004,05
3.713.125,21
6.461.793,31
3.653.706,57

8.908.842,61

1,85
2.668.739,69
2.093.578,23
4.146.522,84

983.063,77
983.063,77

212.841.710,67
2.510.180,46
7.395.911,98
9.927.447,15
6.517.234,62
7.600.461,54
1.728.990,00
14.501.362,36
8.675.650,54
9.336.730,75
8.737.802,09
7.987.581,00
4.753.260,30
11.403.591,33
10.354.611,54
7.519.126,93
2.021.120,88
2.500.000,00
2.980.597,61
493.085,00
5.628.298,00
903.547,74
5.000.000,00
997.872,62
13.789.706,38
4.004.342,86
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640.689,66

404.250,00
404.250,00

864.004,75
864.004,75

3,13
3,13

15.721.998,04
1.239.000,74
2.588.499,38
99.000,00
2.912.500,00
5.670.000,00
3.212.997,92

9.064.402,96

1,70
2.436.000,00
1.822.500,00
4.805.901,26

820.000,00
820.000,00

204.296.717,37
2.507.650,75
7.365.859,20
9.506.131,30
6.460.417,60
7.020.886,60
1.670.885,60
11.683.971,00
8.521.076,70
8.131.509,90
6.908.832,75
6.709.133,34
4.333.136,23
10.818.769,90
10.058.588,00
7.648.479,00
1.856.554,40
2.527.175,00
3.079.703,32
498.804,60
5.646.494,73
901.593,00
5.018.131,50
991.344,77
13.986.573,92
4.086.582,74
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1,53%

0,96%
0,96%

2,06%
2,06%

0,00%
0,00%

37,53%
2,96%
6,18%
0,24%
6,95%

13,53%
7,67%

21,64%
0,00%
5,81%
4,35%

11,47%

1,96%
1,96%

100,00%
1,23%
3,61%
4,65%
3,16%
3,44%
0,82%
5,72%
4,17%
3,98%
3,38%
3,28%
2,12%
5,30%
4,92%
3,74%
0,91%
1,24%
1,51%
0,24%
2,76%
0,44%
2,46%
0,49%
6,85%
2,00%

0,25%

0,15%
0,15%

0,33%
0,33%

0,00%
0,00%

6,02%
0,47%
0,99%
0,04%
1,12%
2,17%
1,23%

3,47%
0,00%
0,93%
0,70%
1,84%

0,31%
0,31%

78,23%
0,96%
2,82%
3,64%
2,47%
2,69%
0,64%
4,47%
3,26%
3,11%
2,65%
2,571%
1,66%
4,14%
3,85%
2,93%
0,71%
0,97%
1,18%
0,19%
2,16%
0,35%
1,92%
0,38%
5,36%
1,56%
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TRSCRSIA1516
TRSDEVA61615
TRSERGL31517
TRSINGB11411
TRSISFN21416
TRSKCTF11513
TRSORFNK1518
TRSPKPB61517
TRSRNSH71616
TRSRNSHA1514
TRSTAMFA1515
TRSTCZB41418
TRSTEBKG61414
TRSTISB11413
TRSTPFC71516
TRSTPFCK1419

IIT) DIGER
BPP
Repo TRSRNSH71616

IV) VADELI iSLEM SOZLESMELERI

KISA POZISYONLAR
VOB F_XU0301213S0

V) VOB NAKIiT TEMINAT

PORTFOY DEGERI TOPLAMI (I+1I+111+V)
HAZIR DEGERLER (+)

ALACAKLAR (+)

DIGER AKTIFLER (+)

BORCLAR (-)

TOPLAM DEGER

TOPLAM DEGER / PAY SAYISI

2.260.000,00
1.330.000,00
5.000.000,00
2.790.000,00
4.650.000,00
3.000.000,00
3.500.000,00
4.780.000,00
4.700.000,00
2.370.000,00
2.500.000,00

46.000,00
7.060.986,00
6.770.000,00
2.670.000,00
2.710.000,00

12.842.535,00

925.000,00
11.917.535,00

1.200,00
1.200,00

4.030.957,67

2.414.212,96 2.289.842,85
1.331.445,63 1.331.634,84
5.019.083,39 5.135.163,00
2.598.745,50 2.779.732,24
4.688.827,50 4.708.563,03
3.000.000,00 3.017.583,00
3.500.000,00 3.546.883,20
4.824.275,07 4.801.645,75
4.700.000,00 4.801.346,57
2.409.789,35 2.366.158,94
2.500.000,00 2.512.205,75

46.392,72 46.663,76
6.645.776,47 6.795.936,36
6.411.550,60 6.728.288,00
2.716.404,60 2.684.053,55
2.766.693,20 2.812.730,68

10.925.000,00 10.931.459,71
925.000,00 925.566,56
10.000.000,00 10.005.893,15

9.842.707,44 9.327.000,00
9.842.707,44 9.327.000,00
4.030.957,67 4.030.957,67

261.154.230,97
53.866,69
218.422,50
82.939,16
2.292.182,74
259.217.276,58
1,61
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1,12%
0,65%
2,51%
1,36%
2,30%
1,48%
1,74%
2,35%
2,35%
1,16%
1,23%
0,02%
3,33%
3,29%
1,31%
1,38%

100,00%

8,47%
91,53%

100,00%
100,00%

100,00%

0,88%
0,51%
1,97%
1,06%
1,80%
1,16%
1,36%
1,84%
1,84%
0,91%
0,96%
0,02%
2,60%
2,58%
1,03%
1,08%

4,19%

0,35%
3,83%

3,57%
3,57%

1,54%
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2013 YILI GETIRI KARSILASTIRMASI
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2013 YILI KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Saydamlik, esitlik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemis olan Is B Tipi Yatirim
Ortaklig1, Sermaye Piyasasi1 Kurulunun dénem igerisinde yiiriirliikte olan Seri IV No: 56 sayili
Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi gergevesinde
uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin tamamina, zorunlu tutulmayan
ilkelerin ise ¢ogunluguna uymaktadir. Uygulanamayan istisna nitelikteki bazi ilkeler ise herhangi
bir ¢ikar ¢catigmasina sebebiyet vermemektedir.

Sirketin ilgili teblig ¢ercevesinde olusturulmus komiteleri mevcuttur. Olagan genel kurul oncesi
bagimsiz yonetim kurulu tyeleri ve diger yonetim kurulu iiyelerini kapsayan prosediirler yerine
getirilmis, genel kurulda bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri ve diger {liyelerin se¢imi gerceklesmistir.
Kurumsal Yénetim Ilkelerine iliskin yapilan calismalarin ayrintilart ilgili bashklarda yer
almaktadir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Sirkette 2009 yilinda olusturulmus olan Pay Sahipleri ile iliskiler Biriminin faaliyetlerinden Sirket
Genel Midiirii Yesim Tiikkenmez ve diger Sirket ¢alisanlari (Hande Asan-Muazzez Demircan)
sorumludur (Tel: 212/ 284 17 10 — yo@isyatort.com.tr). Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi pay
sahiplerine iligkin bilgilerin saglikli ve giincel tutulmasindan, pay sahiplerinin yazili veya sozlii
bilgi taleplerinin ticari sir kapsaminda olanlar hari¢ yanitlanmasindan, genel kurul toplantilarinin
mevzuat ve ana sozlesmeye uygun olarak yapilmasindan ve genel kurul ile diger konulara iliskin
gerekli dokiiman ve bilgilerin kamuya aciklanmasindan sorumludur. Y1l i¢inde pay sahiplerinden
gelen yazili bilgi talebi bulunmamaktadir, gelen birkag adet sozlii bilgi talebi ise yanitlanmustir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Pay sahipligi haklarmin kullanimin1 etkileyecek her tiirli gelisme, Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve Sirketin internet sitesinde duyurulmaktadir. Bunun disinda pay sahiplerinden
gelen bilgi taleplerinin ivedilikle yanitlanmasina ¢alisilmaktadir. Sirket ana s6zlesmesinde 6zel
denet¢i atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamakla birlikte, pay sahiplerinin mevzuat
cergevesinde genel kurulda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunmalari miimkiindiir. Y1l i¢erisinde
yapilan genel kurul toplantilarinda 6zel denet¢i atanmasi talebinde bulunulmamustir.
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4. Genel Kurul Toplantilar

Y1l icinde bir olagan, bir olaganiistii olmak fiizere iki adet genel kurul toplantis1 yapilmstir.
Toplant1 duyurularinin miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmasi1 amaglanmis, duyurular
toplant1 tarihinden en az 3 hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin e-genel kurul sisteminde, Sirketin internet sitesinde, yurt ¢apinda yayin yapan 2 gazete ve
ticaret sicili gazetesinde ilan edilmek suretiyle yapilmistir.

Duyurularda glindem, toplant1 tarih ve adresine iliskin ayrintilara, ana sdzlesme tadil tasarisina,
toplantiya katilimin esaslarina, vekaletname drnegine yer verilmis, ayrica aday olan yonetim kurulu
iyelerinin 6zge¢mislerini, toplam oy haklari, imtiyazli paylara iliskin bilgileri iceren bilgilendirme
dokiimani Sirketin internet sitesinde yayinlanmistir. Toplantilarda mevzuat ¢ergcevesinde asgari %
25 oranindaki toplant1 nisab1 gegerli olmus, imtiyazli pay sahiplerinin tamaminin hazir bulundugu
her iki toplantida da katilim % 47,48 oraninda gerceklesmis, menfaat sahipleri ve medya katilim
gostermemistir.

27 Mart 2013 tarihinde fiziki ve elektronik ortamda yapilan olagan genel kurul toplantis1 6ncesinde
finansal tablolar, faaliyet raporu, denet¢i raporu, kar dagitim tablosu, Genel Kurulun Caligma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Ydnerge ve ana sdzlesme tadil metni elektronik ortamda yayinlanmis ve
Sirket merkezinde hazir bulundurulmustur. Toplanti esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakk1
kullanilmamig, giindeme madde eklenmesi talebinde bulunulmamis, toplanti sonrasinda ise
toplant1 tutanag1 ve hazirun cetveli tam metin olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin elektronik
genel kurul sisteminde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya
duyurulmus ayrica Sirket merkezinde ortaklarin bilgilerine acik tutulmustur.

3 Mayis 2013 tarihinde fiziki ve elektronik ortamda yapilan olaganiistii genel kurul toplantist
oncesinde de ana sozlesme tadil tasarisi elektronik ortamda yaymlanmis ve Sirket merkezinde hazir
bulundurulmus, toplanti esnasinda pay sahiplerince soru sorma hakki kullanilmamis, giindeme
madde eklenmesi talebinde bulunulmamis, sonrasinda toplanti tutanaklar1 ve hazirun cetvelleri tam
metin olarak Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin elektronik genel kurul sisteminde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sirketin internet sitesinde kamuya duyurulmus ayrica Sirket
merkezinde ortaklarin bilgilerine agik tutulmustur.

Y1l i¢inde yapilan bagis ve yardimlara iligkin bilgi olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem
maddesi olarak ve yillik faaliyet raporunda bilgi olarak yer almigtir. 2013 yilinda Sirket tarafindan
yapilan bagis ve yardim bulunmamaktadir.

5. Oy Haklar1 ve Azlik Haklar1

Pay sahiplerine oy haklarin1 en kolay ve uygun sekilde kullanim firsat1 sunulabilmesi i¢in azami
gayret gosterilir. Sermaye Piyasasi Kurulunun onayindan ge¢mis ana sézlesmemiz geregi Sirket
hisse senetleri A ve B grubu olarak ikiye ayrilir. Her bir hisse genel kurul toplantilarinda 1 (bir)
adet oy hakkina sahip olmakla beraber sadece yonetim kurulu iiye seciminde A grubu hisselerin her
biri 1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, B grubu hisselerin her biri 1 (bir) adet oy hakkina
sahiptir. Sirketimizin faaliyeti geregi hakimiyet kurdugumuz bir istirakimiz bulunmamaktadir.
Yapilan genel kurul toplantisinda azlik pay sahipleri tarafindan Yonetim Kurulu tyeligine aday
gosterilmemistir.
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6. Kar Payr Hakki

Sirketin 20 Subat 2013 tarihinde giincellenen Kar Dagitim Politikas1 ¢ercevesinde; pay
sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin biiyiime geregi arasindaki hassas dengenin
bozulmamasi ve Sirketimizin karlilik durumunun gozoniine alinmasi kaydiyla, yiriirliikteki
mevzuat ¢er¢evesinde, bir onceki yil sonu itibariyle olusan portfoy toplam degerimizin (net aktif
degeri) % 5’1 veya ilgili yila ait net dagitilabilir kdrimizin % 30’undan hangisi yiiksek ise asgari
s0z konusu tutarin nakit olarak dagitilmasinin Genel Kurula teklif edilmesi esasina dayanan bir
kar dagitim politikas1 benimsenmistir.

Kar Dagitim Politikasi, 27 Mart 2013 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda
onaylanmig, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve internet sitesinde duyurularak, yillik faaliyet
raporunda yer almigtir. Ana sézlesmede kara katilim konusunda bir imtiyaz yoktur. Kurucu intifa
senedi ile Yonetim Kurulu iiyelerimize ve c¢alisanlarimiza kar payr verilmesi uygulamasi
bulunmamakta, kar payr 6demelerinin mevzuatta 6ngdriilen siireleri agmamak iizere en kisa siirede
yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Sirket’in 27 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, 2012 yili dagitilabilir
karindan, ¢ikarilmis sermayenin % 20’si (briit=net) oraninda, 32.119.857 TL tutarinda temettiiniin
29 Mart 2013 tarihinden itibaren nakit olarak dagitilmasina karar verilmis, dagitim islemi ilgili
tarihte baslayarak 2 Nisan 2013 tarihinde tamamlanmaistir.

7. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Paylarin
devri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasas1 mevzuatina tabidir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikas1

2012 yilinda, degisen mevzuat ve sartlar paralelinde giincellenen “Bilgilendirme Politikas1”
Sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayimlanmisg, 2 Nisan 2012 tarihinde
yapilan genel kurul toplantisinda da ortaklarimizin bilgilerine sunulmustur.  Bilgilendirme
politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgilerin pay sahipleri, ¢aligsanlar ve
ilgili diger taraflarla zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en diisiik maliyetle
ulagilabilir olarak esit kosullarda paylasilmasinin saglanmasidir. Kamunun aydinlatilmasi ve
bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetilmesi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme igleminin koordinasyonu i¢in Sirket Genel Miidiirii Yesim
Tiikenmez ile Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimi gdrevlendirilmislerdir. Séz konusu yetkililer
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi i¢ginde sorumluluklarini yerine
getirirler.
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9. Sirket internet Sitesi ve Icerigi

Sirketin Istanbul Ticaret Sicilinde de tescil edilmis olan kurumsal internet site adresi
“www.isyatort.com.tr’dir. Kurumsal Y&netim ilkelerinin ilgili bdliimiinde yer alan tiim hususlara
(Sirketin ¢agr1 yoluyla hisse senedi ve vekalet toplanmasina iliskin bilgi formlar1 bulunmadigindan
internet sitesinde bu hususlar yer almamaktadir) internet sitesinde yer verilmekte, sitenin giincel
tutulmasina gayret gosterilmektedir. Ayrica ilgili hususlarin ¢ogunlugu ingilizce olarak yer
almakta, ingilizce boliimiindeki olas1 eksikliklerin de tamamlanmasina galisilmaktadir.

10. Faaliyet Raporu

Sirketimizin yillik faaliyet raporlarinda Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger mevzuatta sayilan
bilgilerin tamamina yer verilmekte, ara donem faaliyet raporlarinda ise Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin 6ngordiigii sekilde bir dnceki yil sonu ile ilgili ara donem arasinda meydana gelen
degisiklikler yer almaktadir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ticari sir niteliginde olmayan her tiirli kayith Sirket bilgisi esitlik ilkesi ¢ercevesinde pay ve
menfaat sahipleri ile paylasiimakta olup, Sirket faaliyetine ve yonetimine iliskin dnemli konular
0zel durum agiklamalar1 ile kamuya duyurulmakta, portfdy deger tablolari haftalik olarak
yayimlanmakta ve bu bilgiler Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Menfaat sahipleri istedikleri takdirde goriislerini veya mevzuata ya da etik ilkelere aykir1 oldugunu
diisiindiikleri hususlar1 Sirkete iletebilmekte, konu hakkinda Kurumsal Yonetim Komitesi veya
Denetimden Sorumlu Komite bilgilendirilmektedir. 2013 yilinda bu ¢esit bir basvuru intikal
etmemistir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Sirket ana s6zlesme ve mevzuat geregi Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve ilzam edilmekte olup,
Yo6netim Kurulu tiyeleri genel kurul toplantisinda pay sahiplerince se¢ilmektedir. Menfaat sahipleri
her ne kadar Yonetim Kurulunda direkt olarak temsil edilmeseler de, konulara iligkin goriis ve
degerlendirmelerini Sirkete iletebilmekte, bu goriis ve degerlendirmeler Yonetim Kurulu tarafindan
karar asamasinda dikkate alinmaktadir. Menfaat sahipleri agisindan 6nemli sonu¢ doguracak
kararlarin alinmasi1 s6z konusu oldugunda ise, ilgili menfaat sahibi ile iletisim kurularak goriis alis
verisinde bulunulmasina 6zen gosterilmektedir.

13. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirket 4 kisilik bir kadro ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Personel sayisinin az olmasi, unvan ve
kadro c¢esitliliginin fazla olmamasi1 sebebiyle insan kaynaklarina iliskin ayr1 bir birim
olusturulmasina veya c¢alisan iliskilerini yiirlitmek i¢in bir temsilci atanmasina gerek
goriilmemistir. Personelin 6zlikk haklari, ¢alisma hayatini1 diizenleyen kanunlar, yonetim kurulu
kararlari, i¢ yonetmelikler ve etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitiillmekte olup, Sirket calisanlar ilgili
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konulara, gorev tanimlarma, islemlerin is ve isleyislerine iliskin diizenli toplantilar ile
bilgilendirilmektedir. Sirkette mevzuatta yer alan tazminat esaslar1 gegerli oldugundan ayrica bir
Tazminat Politikas1 olusturulmasina gerek goriilmemistir. 2013 yilinda herhangi bir personel
sikayeti intikal etmemistir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket faaliyetlerinin ilkeli, etkin, rasyonel bir sekilde yiiriitilmesi ve Sirket ile calisanlarinin
saygmligiin korunmasina yonelik olarak olusturulmus etik kurallar yillik faaliyet raporlarinda ve
Sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir. Sirket 2013 yili icinde bir sosyal sorumluluk
projesinde yer almamuistir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu liyelerimiz 27 Mart 2013 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ve dénem icinde
secilmis olup, Sirketimizde icra gorevleri bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerimizin
0zgecmisleri ve yirtittiikleri gorevlere iligskin bilgiler asagida yer almaktadir.

0ZGUR TEMEL
BASKAN (02.12.2013 —...))

University of Birmingham Business School’dan mezun olan Temel, 1994 yilinda T.Is Bankasi
A.S.’de goreve baslamistir. 1995 - 2003 yillar1 arasinda Teftis Kurulu Baskanligi’'nda Miifettis
olarak, 2003 - 2008 yillar arasinda sirastyla Sermaye Piyasalart Boliimii, izmir Subesi ve Ege
Kurumsal Subesinde Miidiir Yardimcis1 olarak gérev yapmustir. 2008 yilinda Sermaye Piyasalari
Bolimii'ne Birim Miidiirii olarak atanmis, 2013 yilinda Bolim Midiirliigiine yiikselmistir.
Sirketimize 02.12.2013 tarihinde Yonetim Kurulu Baskani olarak secilen Ozgiir Temel’in bazi
grup sirketlerinde yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

UFUK UMIT ONBASI
BASKAN VEKILI (27.03.2013—....)

Istanbul Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce Iktisat boliimiinden mezun olan
Onbas1, 1991-1994 yillar1 arasinda T. Is Bankas1 A.S. Sermaye Piyasalar1 Béliimiinde, 1994-1998
yillar1 arasinda Korfezbank A.S. Hazine Miidiirliiglinde, 1998-2000 yillar1 arasinda Bank Kapital
A.S. Hazine Midiirligiinde Miidiir Yardimcist, 2000 yilinda ise Miidiir ve Grup Miidiirii olarak
gbrev yapmustir. 2000 yilinda Is Yatirrm Menkul Degerler A.S. Yurtici Piyasalar Miidiirliigiinde
Miidiir olarak goreve baglayan Onbagi, 2003 yilindan itibaren ayni kurumda Genel Miidiir
Yardimcist olarak gorevini siirdiirmektedir. 02.04.2011 tarihinden itibaren Sirketimiz Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi gérevini yliriitmektedir.

VOLKAN KUBLAY
UYE (27.03.2013 — ....)

Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ingilizce iktisat boliimiinden mezun olan
Kublay, 2000 yilinda T.Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak géreve baslamistir. 2000-
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2008 yillar1 arasinda gorevini Miifettis olarak siirdiirmiis, 2008 yilinda Istirakler Béliimiine Miidiir
Yardimcisi olarak atanmig, 2012 yilinda da ayni1 boliimde Birim Miidiirliigiine yiikselmistir. Halen
T.Is Bankas1 A.S. Istirakler Béliimiinde Birim Miidiirii olarak gorevini siirdiirmektedir. 24.08.2012
tarihinden itibaren Sirketimiz Y&énetim Kurulu Uyesi olan Kublay’in diger baz1 grup sirketlerinde
yonetim kurulu tiyeligi gorevleri de bulunmaktadir.

SERKAN UGRAS KAYGALAK
UYE (02.12.2013 - ....)

ODTU lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme bdliimiinden mezun olan Kaygalak, 1997 yilinda T.
Is Bankas1 A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak géreve baslamistir. 2006 - 2008 yillar1 arasinda Fon
Yonetimi Boliimii’nde Miidiir Yardimcisi, 2008 - 2010 yillar1 arasinda Tarsus Sube Miidiirii, 2010
- 2013 yillan1 arasinda ise Teftis Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmis, 29.04.2013
tarihinde Kartli Odeme Sistemleri Boliimiine Miidiir olarak atanmustir. Sirketimize 02.12.2013
tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligine secilmistir.

SERHAT GURLEYEN
UYE (27.03.2013—...)

Bogazigi Universitesi Ekonomi boliimiinden mezun olan Giirleyen, 1995-1998 yillar1 arasinda TEB
Ekonomi Arastirmalar1 A.S.’de, 1998-2002 yillar1 arasinda TEB Yatirnm A.S.’de, 2002 - 2007
yillar1 arasinda Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Arastirma Miidiirii gérevlerinde bulunmustur.
Halen ayni1 kurumda Direktdr unvani ile gorevini siirdiirmekte olup, 28.03.2005 tarihinden itibaren
Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevini de yiiriitmektedir.

ABDULLAH AKYUZ
BAGIMSIZ UYE (27.03.2013 —....)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat ve Maliye boliimiinden mezun olan Akyiiz,
yiiksek lisansim1 California Universitesi'nde tamamlamigtir. Egitiminin ardindan 1983 yilinda
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nda Arastirmaci olarak goreve baslayan, IMKB Tahvil ve Bono
Piyasasi’nda Miidiir olarak gorev alan Akyiiz, 1995-1998 yillar1 arasinda IMKB Takas ve Saklama
Bankasi’nda (Takasbank) Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almistir. 1994 - 1998 yillar1 arasinda
IMKB’de Baskan Yardimciligi, 1999 - 2011 yillar1 arasinda Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi ABD temsilciligi gorevlerinde bulunmus olan Akyiiz, 01.11.2011 tarihinden itibaren Is
Yatirim Menkul Degerler A.S.’de, 02.04.2012 tarihinden itibaren Sirketimizde Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

PROF. DR. KAMIL YILMAZ
BAGIMSIZ UYE (27.03.2013 - ....)

Bogazici Universitesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Yilmaz, Maryland Universitesi’nde
yiiksek lisans ve doktorasini tamamlamistir. 1992 - 1994 yillar1 arasinda Diinya Bankasi’nda
calisan, 1994 yilinda Kog Universitesi’nde 6gretim iiyesi olarak géreve baslayan Yilmaz, 2003 -
2004 ve 2010 - 2011 yillar1 arasinda Pennsylvania Universitesi Ekonomi Béliimii’nde ziyaretgi
ogretim iiyesi olarak arastirmalarda bulunmustur. Ayrica 2007 - 2009 yillar1 arasinda TUSIAD-Kog
Universitesi Ekonomik Arastirma Forumu Direktdrii olarak gérev yapmustir. Halen Kog
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi Béliimii dgretim iiyesi olan Prof.
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Dr.Kamil Yilmaz’in uluslararasi ticaret, uluslararasi finans, makroekonomi ve Tiirkiye ekonomisi
tizerine ulusal ve uluslararas1 dergilerde yaymlanmis birgok bilimsel makalesi ve kitaplari
bulunmaktadir. 02.04.2012 tarihinden itibaren Sirketimizde, 07.05.2012 tarihinden itibaren Is
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi’nda Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket disinda gorev almalarina iliskin herhangi bir i¢ diizenleme
bulunmamaktadir. 2013 yilinda yapilan olagan genel kurul toplantisinda, yonetim kurulu iiyelerine
Tirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde kendi veya baskasi namina Sirketin faaliyet konusuna girecek is
ve islemleri yapmalar1 hususunda izin verilmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari, Kurumsal Yonetim Komitesinin 12 Mart 2013 tarihli
raporu ile Yonetim Kuruluna sunulmus, Yonetim Kurulunun 12 Mart 2013 tarihli karar ile
yonetim kurulu tiyeligine aday gosterilmislerdir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sn. Prof. Dr. Kamil Yilmaz ve Sn. Abdullah Akyiiz’iin
2013 yilinda tarafimiza sunduklar1 bagimsizlik beyanlarinin érnegi asagida yer almaktadir;

IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU’NA,

Is Yatirim Ortakligi A.S.’de (“Sirket”) bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine aday olmam sebebiyle,

o Sirket, Sirket’in iliski taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak
%10 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim ve sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel
kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda son bes y1l i¢inde,
dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam,
sermaye veya onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

. Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanligini yapan
sirketler olmak {izere, yapilan anlagmalar cergevesinde Sirket’in faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir boliimiinii yiirliten sirketlerde ¢alismadigimi ve yonetim kurulu tiyesi olarak

gorev almadigimu,

o Son bes y1l icerisinde, Sirket’e 6nemli 6l¢lide hizmet ve {iriin saglayan firmalarim herhangi birisinde
ortak, calisan veya ana ortakta yonetim kurulu tiyeligi harig, yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

o [s Yatirrm Ortakligi A.S. hissedar1 olmadigimu,

o Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine se¢ilmem durumunda, tiniversitelerde dgretim iiyeligi harig,
gorevim siiresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl olarak ¢aligmayacagimi,

o Gelir Vergisi Kanununa gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,
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° Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim ilkeleri ve diger ilgili mevzuat cergevesinde bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi secilmek icin gerekli niteliklere sahip oldugumu beyan ederim.

Saygilarimla,
16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket ana s6zlesme hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisi ile
tespit edilen giindem ¢ercevesinde en az ayda bir kez olmak iizere gerektigi siklikta toplanir.
Yonetim kurulunun toplanti giin ve giindemi bagkan tarafindan tespit edilir, ancak toplant1 glinii
yonetim kurulu karar1 ile de tespit olunabilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir. Her yonetim kurulu {iyesi bagkandan, baskanin olmadigi zamanlarda baskan vekilinden
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Bagkan veya bagkan vekili
yonetim kurulu {iyesinin toplant: talebini ihtiyaca bagli olarak ve imkanlar 6l¢iisiinde karsilamaya
0zen gosterir. Her iiyenin bir oy hakki olup, oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren
liye, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar, farkli goriigler zapta geger. Yonetim kurulu iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun varlig: ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin gogunluguyla alinir.
Oylarda esitlik olmas1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
teklif reddedilmis sayilir. Yonetim kurulu toplantilarina mevzuat gercevesinde elektronik ortamda
katilim miimkiindiir.

Toplant1 giindemlerine ve faaliyete iliskin bilgi ve belgeler esit bilgi akisi saglanmak suretiyle
makul siireler i¢cinde Yonetim Kurulu {iyelerine sunulur. Sirket ana s6zlesmesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacagr ayrintili olarak yer almakta oldugundan bu konuda ayrica bir
i¢ diizenleme yapilmasina gerek goriilmemistir. 2013 yil1 icerisinde 31 adet Yonetim Kurulu karari
alinmis olup, bagimsiz iiyelerce onaylanmayan onemli nitelikte sayilan islem veya iligkili taraf
islemi bulunmamaktadir. Toplantilarda katilimin tam olmasina ¢alisilmakta ve kararlar oybirligi
ile alinmaktadir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi1 ve Bagimsizhig
Sirketimizin faaliyet gereksinimleri ve Kurumsal Y&netim Ilkeleri cercevesinde olusturulan

komiteler, iiyeleri, faaliyetleri ve prosediirler asagida yer almaktadir. Komitelerde gorev alan
Yo6netim Kurulu tiyeleri icraci degildir.

DENETIM KOMITESI :
(*)  Prof.Dr. Kamil Yilmaz . Baskan
(*)  Abdullah Akyiiz . Uye
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KURUMSAL YONETIM KOMITESI

(*)  Prof.Dr. Kamil Yilmaz . Bagkan
Volkan Kublay . Uye

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI :

(*)  Abdullah Akyiiz . Baskan
Volkan Kublay . Uye

(*) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Denetim Komitesinin baskan ve iiyesi, diger komitelerin
ise baskanlar1 bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden olugmaktadir. Muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya ag¢iklanmasi ve bagimsiz denetim sirketinin belirlenerek siireclerinin
gbzetiminden sorumlu olan Denetim Komitesi senede en az dort kez toplanmaktadir. Kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigmin takibi, pay sahipleri ile iliskilerin g6zlenmesi ve
ayn1 zamanda Aday Gosterme, Ucret Komitelerinin gdrevlerini yerine getiren Kurumsal Y®énetim
Komitesi senede en az bir kere olmak iizere gerektigi takdirde toplanmaktadir. Risklerin takibi,
degerlendirilmesi ve Onlenmesine iliskin ¢aligmalar yapmakla yilikiimlii olan Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi senede en az bir kere olmak tizere gerektigi takdirde toplanmaktadir.

Sirkette 2 adet bagimsiz yonetim kurulu iiyesi mevcuttur, bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin
mevzuat geregi her komitede bulunma zorunlulugu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1II-48.2 sayili
tebligi geregi atanmig olan i¢ kontrolden sorumlu yonetim kurulu {iyesinin iistlendigi sorumluluk
ile ilgili Komitelerin sorumlulugunun ayni paralelde olmasi ve ayn1 zamanda konularin ilintili
olmas1 sebebiyle bir yonetim kurulu {iyesinin birden fazla komitede gorev almasi durumu ortaya
¢ikmaktadir.

18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu tarafindan i¢ kontrol ve risk yonetim sistemleri olusturulmus olup, giincel i¢
Kontrol Yonetmeligi 30.09.2011 tarihinden itibaren, risk tanimlarini, risk 6l¢iim mekanizmalarini
ve prosediirleri igeren Risk Politikalar1 ve Risk Katalogu ise 30.09.2011 tarihinden itibaren
yuriirliige girmistir.

Sirket i¢ kontrol faaliyetleri ve risk hesaplamalar1 hususunda imzalanan sdzlesme kapsaminda s
Yatirim Menkul Degerler A.S.’den hizmet almakta olup bu ¢ercevede i¢ kontrol faaliyetleri ile risk
olgiimleri diizenli olarak yapilmakta ve raporlanmaktadir. I¢ Kontrol Raporlari, i¢ kontrolden
sorumlu Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan incelenerek Yonetim Kurulunun bilgilerine sunulmakta,
Risk Raporlart ise Riskin Erken Saptanmasi komitesi tarafindan degerlendirilmektedir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket faaliyetine iliskin yatirnm stratejisi ve karsilastirma Olgiitii belirlenmekte, bu asamada
portfoy yoneticilerinin piyasa beklentileri ve portfoy dagilimina iliskin goriisleri alinmakta, konu
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Yonetim kurulu tarafindan degerlendirilerek yatirim stratejisi ve karsilastirma oOlgiitiine karar
verilmektedir. Ilgili karar kamuya aciklanmakta ve Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.
Yonetim Kurulu, kendilerine yapilan periyodik raporlamalar ile aylik olarak Sirketin faaliyetlerini
gbzden gecirmekte ve performansini takip etmektedir.

20. Mali Haklar

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Sirkette gorev yapan her kademedeki yonetici ve calisanlarin
iicretlendirme esaslarini igeren Ucretlendirme Politikas1 21.03.2012 tarihinden itibaren yiiriirliige
girmis, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinden kamuya duyurulmus, ayni
zamanda 02.04.2012 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgilerine sunulmustur.
Kurumsal Yonetim Komitesi, ilgili politika cergevesinde Sirketin iicretlendirme uygulamalarin
izler, denetler, gerekti§inde analiz ve degerlendirmelerini Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim
Kurulu iiyelerine, genel kurulca onaylanan tutarda aylik huzur hakki 6denmektedir. Y 6netim kurulu
ve st diizey personele ddenen iicret ve/veya menfaatler Sirketin finansal raporlarinda ve yillik
faaliyet raporunda kamuya aciklanmaktadir.

Mevzuat ve ana sozlesmesi geregi huzur hakki, {icret ve kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi

O0demeler disinda Sirket, mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine,
personeline ya da ticiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

SIRKET ETiK KURALLARI

Faaliyet alani portfdy isletmeciligi olan Is Yatinm Ortakhig A.S., portfdyiiniin etkin ve
rasyonel bir sekilde yonetilmesini ve bu sayede yatirimcilarina diizenli ve yiiksek bir getiri
saglamay1 hedeflemektedir. Sirket ¢alisanlar1 bu hedefi gergeklestirirken asagida yer alan etik
kurallara uyarlar.

IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.,

- Niteligi ve faaliyeti geregi baglantili oldugu her tiirlii hukuki sinirlamalara ve mevzuata
uyar.

- Faaliyetlerini esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik, sorumluluk ilkelerinin ¢ercevesinde
yiiriitiir.

- Portfoyiiniin riskin dagitilmasi ilkesi ¢ergevesinde profesyonel ve giivenilir bir anlayis ile
yonetilmesini saglar.

- Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin haklarina saygi duyar, onlar1 korur, sirketin durumu
hakkinda gerektigi sekilde bilgilendirilmelerini saglar.

- Cikar catigmalarina engel olacak her tiirlii nlemi alir.

- Sirketin hazirladigi, kamuya acikladigt ve diizenleyici otoritelere sundugu verilerin
tamamen dogru, eksiksiz ve anlasilabilir olmasi1 ve zamaninda agiklanmasi konusunda
azami gayreti sarf eder.

- Sirketin her ¢alisanin1 sirket biinyesinde esit kabul eder, adil ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglar.

- Calisanlarinin kisilik onurlarini ve yasalarla taninmis haklarini korur.
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CALISANLAR;

- Yasalara ve sirket i¢i dlizenlemelere uygun davranirlar.

- Is Yatirim Ortaklig1 A.S.’nin adin1 ve sayginligini benimser ve korurlar.

- Birbirleriyle, astlariyla ve iistleriyle olan iliskilerinde 6lgiilii ve dikkatli davranirlar.

- Menfaat teminine ve/veya ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek iligkilerden kaginirlar.

- Mesleki bilgi ve deneyimlerini artirma ve kendilerini gelistirme hususunda devamli gayret
gosterirler.

- Sirkete ait sir olabilecek nitelikteki bilgileri saklama yiikiimliiliigliniin bilincindedirler.

- Sirket malvarlig1 ve kaynaklarinin dogru kullanim1 konusunda hassasiyet gosterirler.

- Etik kurallara aykir1 herhangi bir durumda yonetimi bilgilendirmekle yilikiimliidiirler.

36



