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I. AMAC

Is Yatirim Ortaklig1 A.S. (“Is Yatirim Ortakhigr” veya “Sirketimiz”) olarak, miisterilerimizin,
is ortaklarimizin, pay sahiplerimizin, g¢alisanlarimizin ve is basvurusunda bulunmak veya
internet sitemizi ziyaret etmek suretiyle ya da diger herhangi bir sekilde bizimle iligki tesis eden
diger gercek kisilerin kisisel verilerinin gizliliginin ve glivenliginin saglanmasina biiyiik 6nem
vermekteyiz.

Bu kapsamda, veri sorumlusu olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK
Kanunu”) c¢ergevesinde Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti
konusundaki kural ve politikalarimizi agiklamak ve veri sahiplerini bilgilendirerek seffaflig
saglamak amaciyla isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikas1 (“Politika”)

hazirlanmustir.

Il. UYGULAMA ALANI

Isbu Politika, kisisel verilerin islenmesi ve veri sahibinin haklari konusunda Is Yatirim
Ortakligi’nin uygulayacagi kural ve politikalar1 belirleyen genel aydinlatma metni
niteligindedir. Is Yatirrm Ortaklig1 ile veri sahibi arasidaki iliskinin tiiriine ve niteligine gore,
Is Yatirim Ortaklig1 tarafindan veri sahiplerine isbu Politika’dan farkli kisisel veri politikalart
ve/veya bildirimler saglanmas1 miimkiindiir. Veri sahiplerine saglanan s6z konusu 6zel politika
ve bildirimlerde isbu Politika’da yer alan agiklamalardan farkli veya bu agiklamalara ek
hususlar bulunabilir. Bu halde, veri sahiplerine saglanan s6z konusu 6zel politika ve
bildirimlerin 6ncelikle dikkate alinmas1 gerekmektedir.

I1l. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN KURALLAR
1. “Kisisel Veri” Tanim

KVK Kanunu m.3/I(d)’de, “kisisel veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisilere
iligkin her tiirlii bilgi olarak tanimlanmustir. Bu ger¢evede, anonim haldeki veriler ile belirli bir
kisi ile iligskilendirilemeyen veriler, isbu Politika kapsaminda kisisel veri olarak kabul edilmez.

Kisisel veriler, genel nitelikli veriler ve 06zel nitelikli veriler olmak {izere iki gruba
ayrilmaktadir. KVK Kanunu’nun 6’nc1 maddesi uyarinca, bir ger¢ek kisinin 1rki, etnik kokeni,
siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri, dzel nitelikli kisisel veri sayilmaktadir. Ozel
nitelikli verilerin islenmesi durumunda, bunlara iliskin KVK Kanunu’nda ongoriilen 6zel

kurallara uygun davranilir.



ilk Yayim : 28/09/2018 . () X
is Yatirim Ortakhi A.S. @YAT'R'M ORTAKLIGI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE

. .. .. Sayfa No: 2/7
GIZLILIK POLITIKASI

2. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Genel Ilkeler

KVK Kanunu m.3/I(e) maddesi uyarinca, “veri isleme”; Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmast ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi kisisel Veriler iizerinde

gerceklestirilebilecek her tiirlii islemi ifade etmektedir.

Is Yatinm Ortakhig olarak, kisisel verileri isbu Politika’nin “Kigsisel Verilerin Islenme
Amaglart” baghg altinda belirtilen amaclar ¢ercevesinde, asagida sayilan ilkelere uygun olarak

islemekteyiz:
e Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun igleme,
e Dogru ve gerektiginde giincel olma,
e Belirli, a¢ik ve mesru amaglar igin islenme,
e Islendikleri amagcla baglantili, siirh ve 6lgiilii olma,

e llgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

3. Ts Yatirnm Ortakhg Tarafindan Islenen Veriler

Is Yatinm Ortakligi, veri sahibinin agik rizastyla veya KVK Kanunu’nun 5 ve 6’nci
maddelerinde 6ngoriilen hallerde agik riza olmaksizin genel ve 6zel nitelikli kisisel verileri

isleyebilmektedir.

Is Yatirrm Ortaklig1 tarafindan her bir veri sahibi 6zelinde hangi verilerin islenecegi, veri sahibi
ile Is Yatirim Ortakhig1 arasindaki iliskinin tiirli, niteligi ve kullanilan iletisim kanallar1 gibi
cesitli faktorlere bagh olarak degisebilmektedir. Bu kapsamda, Is Yatirrm Ortaklig: tarafindan
islenen genel ve 6zel nitelikli verilerin bir kismi, siirli sayida olmamak kaydiyla asagida

gosterilmistir.

e ad, soyad, meslek, unvan, c¢alisilan kurum/kurulus bilgisi, egitim ge¢misi, calisma
gegmisi, cinsiyet, medeni durum, vatandaslik durumu, vergi miikellefiyeti durumu ve
varsa veli, vasi ve vekile iligkin bilgiler gibi veriler,

e Kimlik, pasaport, siiriicii belgesi gibi kimlik tespitine yonelik belgelerde yer alan dogum
tarihi, dogum yeri, kimlik numarasi, kan grubu, din ve fotograf gibi veriler,
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Ev, is yeri veya gegici ikamet yerine ait adres, telefon, elektronik posta ve faks numarasi
gibi iletisim bilgileri,

Is Yatirrm Ortakhigi ile gerceklestirilen telefon goriismeleri, elektronik posta
yazigmalari gibi iletisim kayitlar ile diger sesli ve goriintiilii veriler,

internet protokol (IP) adresi, cihaz kimligi, benzersiz tanimlayict (unique identifier)
bilgisi, cihaz tiirii, reklam kimligi, benzersiz aygit simgesi, internet sayfasi
goriintiilemelerine iliskin istatistikler, gelen ve giden trafik bilgileri, yonlendirme
URL’si, internet log bilgisi, konum bilgisi, ziyaret edilen siteler ve internet sitelerimiz,
platformlarimiz, internet agimiz ile reklam ve elektronik posta iceriklerimiz araciligi ile

gerceklestirilen igslem ve eylemlere dair bilgiler.

4. Kisisel Verilerin Islenme Amagclar

Is Yatinm Ortaklig1 olarak, kisisel verileri asagida belirten amaglarla isleyebilir ve bu

amagclarin gerektirdigi siire boyunca muhafaza edilebiliriz:

Yasal yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi,
So6zlesmelerin miizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi,
Sirket’in yetkili kurum ve kuruluslar nezdinde temsil edilmesi,

Uyusmazliklarin ¢6ziimlenmesi, Kurum i¢i koordinasyon, is birligi ve verimliligin

saglanmas1 ve gelistirilmesi,

Sirkete ait veya Sirket tarafindan kullanilan internet sitesi ve diger elektronik

sistemlerinin ve fiziki ortamlarin giivenliginin ve denetiminin saglanmasi,

Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari

giivenliginin saglanmasi,

Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, onlenmesi ve Yetkili
makamlara bildirilmesi,

Talep ve sorularin cevaplandirilmas: ve veri sahibini ilgilendiren bildirimlerin

yapilmasi,

Ozel giin kutlamas1 Ve ¢ekilis, yarismalar, hediye, indirim gibi etkinlik, promosyon ve
kampanyalara dahil edilme

Anket ve oylamalar ile veri sahibinin goriisiiniin alinmast,
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Is Yatirim Ortakligi’nin veya T. Is Bankas1 Grubunun yeniden yapilandirilmasi veya Is
Yatirnm Ortakligi’na iliskin birlesme, boliinme, tiir degistirme, hisse devri gibi
islemlerin s6z konusu olmasi durumunda bu islemlerin saglikli bir sekilde

gergeklestirilmesi,
Sirketler ve ortakliklar hukukundan kaynaklanan islemlerin gerceklestirilmesi,

Sirketin insan kaynaklar1 politikalarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi, bu politikalar
cergevesinde Sirketin calisan ihtiyacinin temin edilmesi ve igse alim siire¢lerinin

yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi.

Sirket i¢inde gilivenli ¢aligma uygulamalarinin saglanmasi ve ¢alisanlara kurum i¢i tibbi

yardim hizmeti sunulmasi.

5. Kisisel Verilerin Yurt Icinde ve Disinda Aktarilabilecegi Kisi ve Kuruluslar

Is Yatirim Ortakligi, KVK Kanunu'nun 4’iincii maddesinde sayilan genel ilkelere ve 8 ve

9’uncu maddelerinde Ongoriilen sartlara uymak ve de gerekli giivenlik 6nlemlerini almak

kaydiyla, isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin Islenme Amaclari” bashg altinda gosterilen

amaglarla kisisel verileri yurt i¢i ve yurt disindaki {i¢iincii kisilere aktarabilir ve yurt i¢i ve yurt

disinda bulunan sunucularda veya diger elektronik ortamlarda saklayabilir. Kisisel verilerin

aktarilabilecegi iigiincii kisiler, veri sahibi ile Is Yatirim Ortaklig: arasindaki iliskinin tiirii,

niteligi ve islem gerceklestirilen piyasalar gibi ¢esitli faktorlere bagh olarak degisebilmekle
birlikte, genel olarak asagidaki gibidir:

Tiirkiye Is Bankas1 A.S. ve Is Bankas1 Grubu sirketleri,

Sermaye Piyasas1 Kurumu, Borsa Istanbul, Takasbank, Maliye Bakanlig1, yurt ici ve
yurt disindaki diger diizenleyici otoriteler, borsalar, merkezi takas ve saklama
kuruluslari, merkezi karsi taraf olan kurum ve kuruluslar ile diger yetkili kurum ve
kuruluslar ile yetkili iiglincii kisiler,

Is Yatirrm Ortakligi’nin yurt i¢i ve yurt disinda ¢alistign yatirim kuruluslari, saklama
kuruluslari, platform sahipleri, aracit kurumlar, veri yayin kuruluslari, alt yapi

saglayicilar ile diger is ortaklari, tedarikgileri ve alt yiiklenicileri,

Is Bankasi Grubunun yapilandiriimasi veya Is Yatirrm Ortakligi’na iliskin birlesme,
boliinme, hisse devri ve benzeri islemlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olmasi halinde,

ilgili islemlere taraf tigiincii kisiler.
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Is Yatirim Ortaklig1, elde etmis oldugu kisisel verileri, veri sahibinin agik ve 6zel onay1 olmadan
higbir sekilde tiglincii kisilerin tanittim ve pazarlama faaliyetleri i¢in bagkalariyla
paylasmamaktadir.

6. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Is Yatiim Ortaklig1, kisisel verileri, isbu Politika’nin “Kisisel Verilerin Islenme Amaclart”
baslig1 altinda belirtilen amagclar i¢in, yazili, s6zlii, ses veya goriintii kaydi veya diger fiziksel
veya elektronik sekillerde toplayabilir. Veri sahibi ile Is Yatirim Ortaklig1 arasindaki iliskinin
tiri, niteligi ve islem gerceklestirilen piyasalar gibi cesitli faktorlere bagli olarak
degisebilmekle birlikte, kisisel verilerin toplanmasinda kullanilan yontemler genel olarak

asagidaki gibidir:

e Veri sahibinin herhangi bir sebeple Sirketin ofisine gelerek veya diger fiziki ortamlar,
internet siteleri, mobil uygulamalar ve benzeri elektronik islem platformlar kanaliyla
iletisime gegmesi sirasinda veri sahibi tarafindan dogrudan veri aktarilmasiyla veya
verileri elde etmeye yonelik ¢gerez, kamera veya benzeri teknolojiler kullanilmasiyla,

e Tiirkiye Is Bankas1 A.S. veya T. Is Bankas1 Grup sirketleri araciligiyla,

e Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu (SPL), Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligyla,

e Sirketin alt yiiklenicileri, is ortaklar1 ya da anlagsmali oldugu diger kisi ve kuruluslar

kanaliyla,
e Sosyal medya veya diger kamuya agik mecralar araciligiyla,

e Arastirma yontemiyle.

7. Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Hukuki Sebepler

Is Yatirim Ortakligi olarak, kisisel verilerinizi agik rizamz veya asagida sayilan hukuki

sebeplere dayali olarak islemekteyiz:
e Kanunlarda acik¢a dngdriilmesi,

e Sizlerle bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

nedeniyle, kisisel verilerinizin islenmesinin gerekli olmasi,
e Hukuki yiikiimliiliigiimiiziin yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e \erinin bizzat sizin tarafinizdan alenilestirilmis olmasi,
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e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e Temel hak ve 6zgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla, mesru menfaatlerimiz igin veri

islenmesinin zorunlu olmasi.

8. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Is Yatirim Ortaklig1 olarak, hukuken daha uzun bir siirenin gerekli kilindig1 veya daha uzun bir
stireye izin verildigi durumlar hari¢ olmak iizere, kisisel verileri yalnizca igsbu Politika’da
belirtilen amaclarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan siire boyunca muhafaza etmekteyiz.
Saklama stiresi sona eren kisisel veriler, KVK Kanunu’nun 7’inci maddesi ¢ercevesinde
tarafimizca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

9. Kisisel Verilerin Giivenligi ve Denetimi

Is Yatirim Ortakligi, KVK Kanunu’nun 12’inci maddesi gergevesinde kisisel verilerin hukuka
aykirt olarak islenmesini ve verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek ve bunlarin
muhafazasini saglamak amaciyla gerekli teknik ve idari tedbirlerin alinmasina 6nem
vermektedir. Bu kapsamda, Is Yatinm Ortakligi tarafindan alinan tedbirler asagida

siralanmastir:

e Sirket’in is sliregleri ve faaliyetlerinin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun
sekilde yiirtitiillmesi i¢in gerekli olmasi durumunda sirket i¢i politika ve kurallarin
hazirlanmasi, bu kapsamda ilgili mevzuat ve sirket ici politika ve kurallar konusunda

sirket calisanlarina yonelik bilgilendirmeler yapilmasi ve egitimler diizenlenmesi,

e Kigsisel verilerin sirket icinde ve disinda gilivenligini saglamak ve verilere yetkisiz
erisimi onlemek lizere gerekli organizasyonel tedbirler ile bilgi giivenligi tedbirlerinin

belirlenmesi ve uygulanmasi,

e Kigisel verilerin korunmasi i¢in olusturulan i¢ politika ve kurallar ile uyumun belirli
periyotlarla izlenmesi,

e C(Calisanlardan ve Sirket adina veri isleyen kisi ve kurumlardan verilerin gizliligi ve

korunmasi i¢in gerekli beyan ve taahhiitler alinmasi.

Is Yatinm Ortakligi’nin, kisisel verilerin giivenliginin saglanmasma ydnelik uyguladig
tedbirlerin yeterliligi belirli periyotlarda kontrole tabi tutulmakta ve ihtiya¢ ve imkanlara gore

mevcut veri giivenligi sisteminin siirekli olarak gelistirilmesi amaglanmaktadir.
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10. Veri Sahibinin Haklar:

KVK Kanunu’nun 11’inci maddesi uyarinca kisisel veri sahipleri; kisisel verilerinin islenip
islenmedigini 68renme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, verilerinin islenme amacini ve
amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme, yurt i¢inde veya yurt disinda verilerinin
aktarildig1 tciincii kisileri bilme, verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde
diizeltilmesini isteme, verilerinin islenmelerini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde,
silinmesini veya yok edilmesini ve diizeltme ve silme islemlerinin verilerinizin aktarildig:
tclincii kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, kisisel
verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararinin

giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Veri sahibi olarak, KVK Kanunu’nun 11’inci maddesinde belirtilen haklarinizdan herhangi
birini kullanmak istemeniz halinde, taleplerinizin daha saglikli degerlendirilebilmesi igin
hazirlamig oldugumuz www.isyatort.com.tr adresinde yer alan Veri Sahibi Talep Formu’nu
doldurarak bize gonderebilirsiniz.

Is Yatirrm Ortakligi, veri sahiplerinin talebini, KVK Kanunu’nun 13’{incii maddesi uyarinca,
talebin niteligine gore en ge¢ otuz giin igerisinde degerlendirerek sonuglandiracaktir. Veri
sahiplerinin talepleri kural olarak iicretsiz sonuglandirilacak olmakla birlikte, talebin
cevaplandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, veri sahibinden ilgili mevzuat
cergevesinde belirlenen ticretin 6denmesi talep edilebilir.

IV. POLITiKA’DA YAPILACAK DEGIiSIKLIKLER

Is Yatrim Ortakhigi olarak, isbu Politika’da farkli zamanlarda degisiklik yapmamiz
miimkiindiir. Sirketimiz tarafindan hazirlanan Politika’min giincel versiyonuna Is Yatirim
Ortaklig1 internet sitesinden ulagilabilir ve Politika’da yapilabilecek degisiklikler Is Yatirrm
Ortaklig1 internet sitesi iizerinden takip edilebilir.

Degisiklikler kural olarak, Is Yatirrm Ortakligi’min internet sitesine yiiklenmek suretiyle
yapilacak ve bu tarih itibariyle gegerlilik kazanacak olmakla birlikte, Is Yatirrm Ortaklig
degisiklikleri, uygun gordiigii diger sekillerde de bildirilebilecektir.
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