iS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Sayfa No: 1
YONETIM KURULU ARA DONEM FAALIYET RAPORU
SIRKETIN UNVANI IS YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
MERKEZi . Istanbul
KURULUS TARIHI : 16/08/1995
FAALIYETI . Portfoy Isletmeciligi
RAPORUN DONEMIi : 01/01/2012 — 31/03/2012
CIKARILMIS SERMAYESI : 134.662.500 TL
KAYITLI SERMAYESI :300.000.000 TL

YONETIM KURULU :

Yonetim Kurulu tiyeleri 24 Mart 2011 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ve donem iginde bir
sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere secilmislerdir.

GUZIDE MELTEM KOKDEN
BASKAN (24.03.2011 — 02.04.2012)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler boliimiinden mezun olduktan
sonra yine Ankara Universitesi’nde yiiksek lisans yapan Kokden, 1991 yilinda goreve basladigi T.Is
Bankas1 A.S.’de c¢esitli boliim ve kademelerde yonetici olarak calismis, 2006 yilinda Sermaye
Piyasalar1 Boliimii’'ne Miidiir olarak atanmustir.

HURRIYET BELHI AKPINAR
BASKAN VEKILI (24.03.2011 — 02.04.2012)

Orta Dogu Teknik Universitesi idari ilimler Fakiiltesi Ekonomi béliimiinden mezun olan Akpinar,
1978 yilinda T.Is Bankas1 A.S.’de goreve baslamis, cesitli boliim ve kademelerde yonetici olarak
calistiktan sonra 2008 yilinda insan Kaynaklari Is Ortakligi Béliimii’ne Miidiir olarak atanmis ve
Ocak 2012 itibariyle emekli olmugtur.

EMRE DURANLI
UYE (24.03.2011 - 02.04.2012)

Hacettepe Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ingilizce Isletme béliimiinden mezun
olan Duranli, 1996 yilinda T.Is Bankas1 A.S.’de géreve baslamis, cesitli boliim ve kademelerde
yonetici olarak ¢alistiktan sonra 2008 yilinda Istirakler Béliimii’ne Birim Miidiirii olarak atanmistir.

NURGUN OZDES
UYE (27.05.2011 — 02.04.2012)

Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun olan Ozdes, 1982
yilinda T. Is Bankas1 A.S.’de géreve baslamis, cesitli boliim ve kademelerde yonetici olarak
calistiktan sonra 2008 yilinda Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri Destek Béliimii'ne Miidiir olarak
atanmis ve Ocak 2012 itibariyle emekli olmustur.
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AHMET ERGIN
UYE (24.03.2011 - 02.04.2012)

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Y&netimi boliimiinden mezun olan
Ergin, 1986 yilinda géreve basladig1 T. Is Bankas1 A.S.’de cesitli boliim ve kademelerde yonetici
olarak ¢alistiktan sonra 2007 yilinda KOBI Kredileri Tahsis Boliimii Kadikoy Bolge’sine Birim
Miidiirii olarak atanmustir.

ULKER YILDIRIMCAN
UYE (24.03.2011 - 02.04.2012)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler béliimiinden mezun olan
Yildirimcan, 1987 yilinda T. s Bankas1 A.S.’de goreve baslamis, cesitli boliim ve kademelerde
yonetici olarak calistiktan sonra 2008 yilinda Yetenek Yonetimi Boliimii’'ne Miidiir olarak
atanmistir.

SERHAT GURLEYEN
UYE (24.03.2011 — 02.04.2012)

Bogazi¢i Universitesi Ekonomi boliimiinden mezun olan Giirleyen, cesitli kurum ve kademelerde
calismis, 2002 ve 2007 yillar1 arasinda Is Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Arastirma Miidiirii
gorevinde bulunmustur. Halen ayn1 kurumda Direktor tinvani ile gorevini stirdiirmektedir.

DENETIM KURULU :

Kenan Ayvact - Zeki Davut

Denetim Kurulu iiyeleri 24 Mart 2011 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ve donem iginde bir
sonraki olagan genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak {izere segilmislerdir.

DENETIM KOMITESI :

Emre Duranh - Serhat Giirleyen
UST YONETIM :

Yesim Tikenmez : Genel Midir

S.Bileyda Vural : Miidiir
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I. Genel Ekonomik Durum

2012 yilina Euro bolgesinde siire gelen bor¢ krizi nedeniyle kiiresel biiylimenin yavasladigi,
enflasyon tehdidinin azalmaya basladigi, sistemik risklerin arttigi bir konjonktiirde girilmistir.
Ancak Avrupa Merkez Bankasi’nin uzun vadeli diisiik faizli sinirsiz kaynak saglamasi ve
FED’in distik faiz politikasin1 2014 yili ortasina kadar siirdiirecegi sinyalini vermesi
piyasalardaki havayr olumluya c¢evirmistir. Mart ayinda, Euro bolgesinden gelen durgunluk
sinyalleri ve konut sektoriinde yasanan sorunlar yiiziinden Cin ekonomisinde sert inis
ihtimalinin artmasi kiiresel piyasalarda kar satislarina yol agmus olsa da IMKB diinya borsalarina
gdre iyi bir performans sergilemis ve IMKB 100 endeksi donemi 62.423 puandan % 21,8
oraninda yiikselis ile kapatmigtir. Mart 2012 sonu itibariyle gosterge bilesik DIBS faizi % 9,4
civarlarinda seyretmis, enflasyon rakamlar1 UFE’de % 0,65 (ugtan uca % 8,22), TUFE’de ise %
1,55 (ugtan uca % 10,43) olarak gerceklesmistir.

. Sektordeki Durum

Menkul kiymet yatirnm ortakliklari, sermaye piyasast araglari ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler
portfoyii isletmek iizere anonim ortaklik seklinde ve kayith sermaye esasina gore kurulan
sermaye piyasasi kurumlaridir.

Menkul kiymet yatirim ortakliklariin 30 Mart 2012 tarihi itibariyle toplam portfoy biytiklikleri
732.457.826.- TL olarak ger¢eklesmistir.

I11. Faaliyetler ve Performans

Sirket portfoyli, Yonetim Kurulu’nca belirlenen performans karsilastirma o6lg¢iitii ve yatirim
stratejisi gercevesinde Is Yatinm Menkul Degerler A.S. tarafindan riskin dagitilmasi ilkesi
dogrultusunda profesyonel olarak yonetilmektedir. Donem i¢inde portfdyiin ortalama dagilima;
% 30,3 oraninda hisse senedi, % 4,2 oraninda ters repo, Borsa Para Piyasasi islemleri ve VVob
teminat hesabi, % 65,5 oraninda bor¢glanma senetleri seklinde gerceklesmistir. 30 Mart 2012
itibariyle 236.975.891.-TL tutarindaki Sirket portfoyiiniin sektor i¢indeki payr % 32,4’ dir.

31 Mart 2012 itibariyle gerceklestirilen islem hacimleri ve net karlar;

Islem Net
Hacmi Kar/(Zarar)
(TL) (TL)
Hisseler 131.636.618 3.825.444
Bor¢lanma Senetleri 92.760.974 800.260

Sirket portfoyiinde 30 Mart 2012 itibariyle % 15,5 oraninda kisa pozisyon Endeks Vadeli islem
S6zlesmesi bulunmaktadir.
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Baslica Finansal Gostergeler ;

(TL) 31.03.2012

Aktif Blyikligii 237.310.306
Ozvarlik Toplami 236.378.238
Net Kar /(Zarar) 12.600.666
Piyasa Degeri 160.248.375
Borsa Kapanis Fiyati 1,19

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri XI No:29 sayili tebligine uygun hazirlanan finansal tablolara
gore Sirketimizin aktif toplami sene basina gore % 5,4 oraninda biiylimiistiir.

01/01/2012 — 31/03/2012 doneminde gegerli olan performans karsilastirma 6lgiitii ile yatirim
stratejisi ;

Performans Karsilastirma Olciitii
IMKB 30 ENDEKS GETIRISI % 30 + KYD TUM BONO ENDEKS GETIRISI % 60 + KYD
O/N BRUT REPO ENDEKS GETIRISI % 10

Yatirim Stratejisi

% 25 - % 55 Hisse Senedi

% 45 - % 75 Devlet I¢c Bor¢lanma Senetleri ve Ozel Sektdr Borglanma Senetleri
% 0 -% 30 Ters Repo

1V. 31.03.2012 itibariyle Ortakhk Yapisi :

Pay Tutar1 Orani
Ortaklarimiz Grubu TL (%)
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. A 50.000 0,04
Is Yatirim Menkul Degerler A.S. B 42.466.693 31,53
Diger B 92.145.807 68,43
Toplam 134.662.500 100,00

V. Onemli Riskler ve Belirsizlikler :

Sirketin faaliyet konusu portfoy isletmeciligidir. Sirket, faaliyeti geregi kaynaklarinin tamamin
para ve sermaye piyasast araclarma yatirmakta, mevzuat ve ana sozlesmesi cergevesinde
portfoyiiniin en az % 25’ini hisse senetlerinden olusturma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu
sebeple Sirket 6nemli sayilabilecek bir piyasa riski ile karsi karsiyadir. Piyasa riski, finansal
piyasadaki dalgalanmalardan kaynaklanan faiz, kur ve hisse senedi fiyat degismelerine bagli
olarak ortaya cikan faiz orani riski, hisse senedi riski, tiirev araglar ve kur riski gibi riskler
nedeniyle zarar etme ihtimalidir. Sirket menkul kiymetlerini rayi¢ degerler ile degerleyerek
portfdy degisimini giinliik olarak takip etmekte, portfoy riskinin diizenli olarak hesaplanmasini
saglamaktadir.
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V1. 01/01/2012 - 31/03/2012 donemine iliskin gelismeler :

VII.

Kurumsal Yonetim Komitesi olusturularak, gorev ve ¢alisma esaslar1 belirlenmis ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.

Donem igerisinde Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca 11 adet 6zel durum agiklamasi ve 13 adet
haftalik portfoy deger tablosu gonderimi Kamuyu Aydinlatma Platformunda siiresi igerisinde
yapilmis, Sermaye Piyasasi Kurulu ve/veya Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan higbiri
icin ek agiklama talep edilmemistir.

Donem igerisinde 17 adet Yonetim Kurulu karari alinmis olup, denetgilere iletilmesi gerekli
herhangi bir durum sézkonusu olmamustir.

Finansal rapor donemi sonrasi gelismeler :

Sirketin 2011 yili olagan genel kurul toplantis1 2 Nisan 2012 tarihinde yapilmis ve yonetim
kurulu tyeleri ile denetgiler asagidaki sekilde belirlenmistir. Toplantida Sirketin olaganiistii
yedekler kaleminden karsilanmak {izere ¢ikarilmis sermayenin % 16’s1 oraninda, 21.546.000 TL
tutarinda nakit temettii dagitimina karar verilmis, dagitim 3 Nisan 2012 tarihinde baslayarak 5
Nisan 2012 tarihinde tamamlanmistir

llgili toplantida, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri ve mevzuatin
Oongordigii stireler ve nisaplar gecerli olmus, davetler yurt ¢apinda yayin yapan 2 gazete ve
T.T.S.G.’nde ilan edilmek suretiyle yapilmistir. Faaliyet raporu genel kurul oncesinde Sirket
merkezinde hazir bulundurulmustur. Toplantida soru sorma hakki kullanilmams, 6zel denetci
atanmasi talebinde bulunulmamustir. Genel kurul toplanti tutanaklar1 Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Sirket’in internet sitesinde kamuya duyurulmus, Sirket merkezinde acik
tutulmustur.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, dzgegmisleri toplanti
oncesinde Sirketin internet sitesinde duyurulan ve 2 Nisan 2012 tarihli olagan genel kurul
toplantisinda segilen Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri asagida yer almaktadir.

Giizide Meltem Kokden Yonetim Kurulu Baskani

Ufuk Umit Onbasi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Emre Duranli Yénetim Kurulu Uyesi

Serhat Giirleyen Yénetim Kurulu Uyesi

Nevra Toktas Yénetim Kurulu Uyesi

Abdullah Akyiiz Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Prof. Dr. Kamil Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Zeki Davut Denetim Kurulu Uyesi

Kenan Ayvaci Denetim Kurulu Uyesi




IS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 6

YONETIM KURULU ARA DONEM FAALIYET RAPORU

Ayrica ayni toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddelerinde yazili muameleleri
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.3.7 maddesinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in ilgili mevzuatta belirtilen kisilere izin verilmesine karar verilmistir

Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum saglanmasini teminen
hazirlanan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15 Mart 2012 Tarih, B.02.6.SPK.0.15-
320.99/217/3139 sayil1 yazisi ile uygun bulunan, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig: I¢ Ticaret
Genel Miidiirliigii'niin 23 Mart 2012 tarih, B.21.0.ITG.0.03.00.01/431.02-54730-250970-
1956/2165 sayili yazisi ile onaylanan Sirket Ana S6zlesmesi’nin 8., 16., 18. ve 30. maddelerine
iliskin tadil tasaris1 2 Nisan 2012 tarihli olagan genel kurul ve A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri
toplantilarinda onaylanarak, ilgili maddelerin asagidaki sekilde degistirilmesine karar verilmistir.
Ilgili degisiklik 16.04.2012 tarihinde tescil, 20.04.2012 tarih, 8053 sayili Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan edilmistir. Toplantilara ait tutanaklar ve ana sézlesmenin son hali Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

YENI SEKIL

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8- Sirket, huzur hakki, {icret, komisyon, prim, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O0demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline
ya da lgiincli kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ancak Sirket, sosyal sorumluluk
kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagista
bulunabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 16- Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan 3 (ii¢) yila kadar gorev yapmak
izere secilen ve cogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) liyeden teskil
olunacak bir yonetim kurulu tarafindan yiriitiiliir. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde (A)
grubu hisse senetlerinin herbiri 1.000.000 (birmilyon) adet oy hakkina, (B) grubu hisse
senetlerinin herbiri 1(bir) adet oy hakkina sahiptir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda aralarindan
bir bagkan ve baskan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak {iizere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yo6netim
[lkelerinde belirtilen ydnetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu {iyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren liyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmas1 halinde, Yonetim kurulu ortaklar arasindan TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nda
belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece secilen iiye eski iiyenin gorev sliresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.
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YONETIiM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
UYUM

Madde 18- Yonetim kurulu sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa
toplanmas1 mecburidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulunun toplanti
giindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile glindemde
degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda {iyelerden birisinin yazili istegi {lizerine, Baskan yonetim kurulunu
toplantiya cagirmazsa, iiyelerde re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile, baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulunun toplant1 ¢ogunlugu, 5 tiyeli yonetim kurulu i¢in 4, 7 tiyeli yonetim kurulu
i¢in 5'tir. Yonetim kurulunda kararlar toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinir. Oylarda esitlik
olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekeesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirli iliskili taraf islemlerinde ve tgiinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

ILANLAR

Madde 30- Sirkete ait ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde uygun olan siireler iginde yapilir. Ancak genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul
toplant1 tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nca veya Tiirk Ticaret Kanunu’nca 6ngoriilecek her tiirlii agiklama, ilan
veya bilgi verme yilikiimliiliigi, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirilir.
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Sirketimizin TSKB Yatirim Ortaklig1 A.S ile devir alinmak sureti ile birlesilmesine iligkin karari
ve Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda 24 Nisan 2012 tarihinde ana s6zlesmenin "Sermaye
ve Hisse Senetleri" baslikli 11. maddesinin degistirilmesine karar verilmis, tadil tasaris1 Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda duyurulmustur.




