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Madde 1

AMAC VE KAPSAM

Bu Politika, Sirketin tim tahisanlan ile Sicketin dis hizmet satin aldigr firmalar, tedarikiler,
damigmanlar, dis denetciler ve temsilciler dahil olmak tzere Sirket adina hareket eden veya
Sirkete hizmet veren kisi ve kuruluslar kapsar. Bu Politikanin amacy, sz konusu taraflapn riigvet

ve yolsuzluk karsit yasal ditzenlemeler jle bu kapsamdaki etik ve mesleki ilkelere wyumunun
saglanmasicr,

Madde 2

TANIMLAR

Yolsuzluk, pavdaslardan herhangi birisinin, viiritmekle sorumlu oldugu gérevlerin yasalarlg
uyumlu hir dilzende gergeklesmesinde sapmaya yol agan haksiz getiri veya her tiirlii yasaya avian
mentfaatin talep veva teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

Rigvet, girevinin ifasiyla tgili bir isi vapmas Veya yapmamasi igin kisinin kendisine ya da
gbslerecei bir baska kisive dogrudan veya dolayh olarak menfaal saflamasin ifade eder, Rilgvet
olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakil para, nakde tahvili kolay araglar, hedive, etkinlik
daveti veya bileti, borg affi, yardim maksath bagis gibi ok farkh gekillerde olabilir.

Madde 3
TEMEL iLKELER
L Sirket, riigvet ve volsuziuk eylemlerinin gergeklesebilecei baslica risk alanlarim, uluslararas
uygulamalar vergevesinde;
- hediye ve afiirlama etkinlikleri,
= bafis ve sponsorluklar,
- kolaylastirma tdemeleri.
= dig hizmet alinan firmalar ve i5 ortakhklan,
~ ulvan veva girevin kétibve kullamimas:

olarak  belirlemigtir. Bu Politika  kapsamindaki ilkeler olugturulurken, risk alanlan
gozetilmistir,

2. Sirket faaliyetlerinin devamy ile ilgili veya kurum yararina olabilecek herhangi bir karann
etkilenmesi amaciyla highir sekilde highir devet vetkilisine ve herhangi bir kisive Gdeme
yapilamaz; hedive verilemez; Kisisel iideme, yardim veya bagista bulunulamaz.

3. Sirket tarafindan sivasi bafiis vapilamaz velveya Sirket sahip oldugu imkin ve araglan
herhangi bir politik aday veya kurumu desteklemek amaciyla kullanamag,

4. Sirket tarafindan verilen hediyeler Sirketin tarafi oldudu herhangi bir jhale veya anlagmayla
ilgili taraflan etkilemek amacim tagima nitelifinde olamaz,

5. Jirket calsanlanmin, Opiinei taraflarla olan iliskilerinde herhangi bir sekilde kolaylastirma
Odemesi teklif etmesine misamaha gisterilmez.

6. Sirketin bagis veva sponsorluklannin vasal mevzuata ve Sirket ip dilzenlemelerine uygun
olmalari gerekir,
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7. Sirket galisanlan, Is Bankas: Gruby sirketleri de dahil olmak {izere Ugtinet taraflardan Hediye
ve Afirlama Politikas: hitkiimlerine aykin hediye talep veya kabul edemez ve bu anlami
doguran davramglarda bulunamaz. Herhangi bir Sirket calisani, usulsiz Sdeme talebi
dolayisivla hayatinin va da Gzglirliigiinin tehlikede olduguna inamyorsa 8demeyi almal veya
vapmal ve durumu derhal bagh oldugu viineticisine bildirmelidir.

8. Sirket calisanlar, gorev ve yetkilerini hichir sekilde kigisel ve &zel cikar saflamak fzere
kendilerinin, ailelerinin veya 3. kigilerin yararma kullanamazlar.

9. Sirket ¢ahsanlar bilerek veva isteverek unvan veya gorevini kittive kullanmak suretivle,
karsiikl anlasma. kandirma veya zorlama yoluyla kendisine, ailesine veya 3. kisilere
dogrudan dogruya veya arac) eliyle ya da her ne ad altinda olursa olsun gikar saglayamaz Veya
vaat ettiremez.

10. Rilgvet vermeyi reddeden veya bu Politika esaslarina aykin olan hareketler; veya tesebbiislerd
diirdstlitk ve seffaflik ilkeleri gergevesinde hareket ederek iyi nivetle ihbar eden valisanlar,
buna bagh olarak herhangi bir cezaya ve/veya kit muameleye maruz birakilmaz.

11. Bu Politikanin kurallarina aykinhg tespit edilen davramiglara iliskin olarak, Personel
Yonetmeliginin ilgili hitktimleri ve prosedirleri gergevesinde, is stizlesmesinin feshine kadar
varabilecek, gerekli disiplin cezalar uvgulamr. Yasal kosullarin olusmas: halinde adli
makamlara bildirilir,

12. Bu Politikamn “I. Amag ve Kapsam” kisminda belintilen taraflarla is iliskisi kurmadan énce,
rigvet ve yolsurlukla ilgili konular agisindan arastirma ve durum degerlendirmesi vapar.
Sirket, rligvet veya yolsuzluk olaylarma kansti@ hususy vasal mercilere intikal ettirildigi
anlagilan kisi veva kurumlarla iliski kurmaz, Sirket'in iliski iginde oldugu kisi/kurumlar
hakkinda riisve veya yolsuziuk iddialan olusmasi ve hy iddialarin  yargi karanyla
kesinlesmesi halinde is ortaklify derhal sonlandinhr,

13. Sirketin dis hizmet satin aldugs firmalar, tedarikeiler, danigmanlar, dis denetgiler ve temsilciler
dahil olmak lzere Sirket adina hareket eden veya Sirket’e hizmet veren kigi ve kuruluslarin,
vasal ditzenlemeler ve yiiriirlikteki tiim yolsuzlukla mileadele yasalarina uymalan esastir.

4. Sirket, Riigvet ve Yolsuziukla Miicadele Politikas: konusunda gahsanlarina diizen]i efitimler
verir. Cahisanlar, Rilsvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikas: maddelerine wyum ve avkir
hareketin sonuglarini kabul etiklerin beyan eden bir belge imzalar.

Madde 4
DENETIM

Bu Politikamn hitkiimlerine uyumun denetimi, i¢ denetim kapsaminda gergeklestirilir,

Madde 5

YURURLUK VE GOZDEN GECIRME

Bu Politika, Sirket Yénetim Kuruly tarafindan onaylandifr tarihte viirirlilge girer. Bu Politika,
yilda bir kez olmak tizere, gereksinimler ve faalivet kosullanndaki degisiklikler dogrultusunds

dizenli olarak gdzden gegirilir. Gerekli gorillen giincelleme ve degisiklikler Yanetim Kurulu
tarafindan onaylanarak yiiriirl lige girer.
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