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$YATIRIM ORTAKLIGI

KAR DAGITIM POLITIKASI

AMAC :

Bu politika, pay sahiplerinin beklentileri ile Sirketin biliylime gere§i arasindaki hassas
dengenin bozulmamas1 ve Sirketin karhilikk durumunun gozoniine alinmasi kaydiyla,
yiriirliikteki mevzuat c¢ercevesinde karin dagittimmin usul ve esaslarinin belirlenmesi
amaciyla olusturulmustur.

Karin dagitimi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair
mevzuat hiikiimleri dikkate alimarak Yonetim Kurulu onerisi dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan karara baglanir.

ESASLAR:

- Ana Sozlesmenin 33. maddesi geregince, Sirketin net dagitilabilir donem karinin en

az % 20’sinin birinci temettii olarak nakden dagitilmasi1 zorunludur.

- Bir onceki yil sonu itibariyle olusan net aktif degerin % 5’1 veya ilgili yila ait net
dagitilabilir karin % 30’undan hangisi yiiksek ise asgari s6z konusu tutarin nakit
olarak dagitilmasinin Genel Kurula teklif edilmesi kar dagitim politikas1 olarak

benimsenmistir.

- Nakit kar payr dagitimi, en ge¢ kar dagitim kararimin alindigi genel kurul toplanti
tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payi
dagitimi ise yasal izinleri takiben gergeklestirilir.

- Pay sahipleri i¢in genel kurul karar1 ile belirlenen nakit kar payr 6denmedikce yonetim

kurulu tiyelerine, Sirket calisanlarina kar payt 6demesi yapilmaz.

DiGER HUSUSLAR :

Sermaye Piyasasi mevzuat1 ¢ercevesinde nakit kar payr avansi dagitilabilir. Nakit kar pay1
avansinin dagitilabilmesi ic¢in genel kurul tarafindan ilgili hesap donemi ile sinirlt olmak
iizere yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur. Yonetim kurulu bu yetkiyi mevzuat

cercevesinde kullanir.






